Legislacéo

O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado INE, é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia técnica,
administrativa e financeira. Foi criado pelo Decreto Presidencial n® 9/96, de 28 de
Agosto o qual foi publicado no Boletim da Republica, 12 Série, n° 35, de 28 de
Agosto de 1996 -Suplemento. A tutela sobre o INE é exercida pelo Conselho de
Ministros. O Conselho de Ministros delegou no Ministro do Plano e Finangas esta
tutela.

O INE é o 6rgao executivo central do Sistema Estatistico Nacional,
abreviadamente designado SEN, conforme definido na Lei n°. 7/96, de 5 de Julho,
ao qual cabe a producao e difusdo de informacédo estatistica oficial de interesse
geral para o Pais.

Nos termos do disposto no n°. 2 do artigo 3 Decreto Presidencial n® 9/96 de 28 de
Agosto, sdo cometidas ao INE as seguintes atribuicdes:

Notacdo, apuramento, difusdo e coordenacao dos dados estatisticos de que vier a
ser incumbido pelo Governo nos termos do seu plano de actividades anual,
aprovado pelo Ministro de tutela, tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica nacional e respectivas prioridades definidas pelo Conselho Superior de
Estatistica;

Sem prejuizo da prossecucao das atribuicdes referidas na alinea anterior, proceder
a operacdes estatisticas que permitam satisfazer, em condicées economicamente
viaveis, as necessidades especificas de utilizadores estatisticos publicos e privados,
cuja satisfacéo seja por eles especialmente solicitada e coberta financeiramente.

Para prossecucao das suas atribuicdes compete ao INE, designadamente:
Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras operacdes estatisticas;

Criar, centralizar e gerir os ficheiros considerados necessarios, designadamente de
unidades estatisticas;

Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informacdao individualizada relativa
as empresas publicas e privadas, cooperativas, instituicdes de crédito, comerciantes
e outros agentes econdmicos, incluindo os empresarios em nome individual,
recolhida no quadro da sua missao pela administracao publica, central, provincial e
local, ou pelas instituicdes de direito privado concessionarias de um servico publico;



Realizar estudos de estatistica pura e aplicada, bem como proceder a analises de
natureza econémico-social, com base nos dados estatisticos produzidos no ambito
do SEN.

Promover a formacéo de quadros do sistema estatistico nacional em conjunto com
instituicbes de ensino apropriados;

Cooperar com organizag0es estrangeiras e internacionais.

Sistema Estatistico Nacional (SEN)

Principais objectivos, Composicédo e Competéncias

Criado pela Lei n°. 7/96, de 5 de Julho, entende-se por Sistema Estatistico Nacional,
abreviadamente designado por SEN, o conjunto organico integrado pelas
instituicdes e entidades a quem compete o exercicio da actividade estatistica oficial.
O SEN tem como principais objectivos:

garantir a recolha, tratamento, analise e difusdo da informagé&o estatistica
necessaria ao Pais, para orientar o seu desenvolvimento sécio-econémico nos
seus diferentes niveis;

optimizar a utilizacdo dos recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais na
producao das estatisticas oficiais e no desenvolvimento da actividade estatistica
nacional, evitando duplicacdes de esforcos e a consequente delapidacao de
recursos;

fomentar o interesse da populacéo, das instituicdes publicas e privadas e das
empresas na actividade estatistica nacional, a fim de promover a sua
participacao e colaboracéo na recolha de dados estatisticos pertinentes,
fidedignos e oportunos;

promover a analise e a utilizacdo da informacao estatistica oficial entre as
instituicdes publicas e privadas e a comunidade em geral, para um melhor
conhecimento objectivo da realidade nacional, como instrumento fundamental
para a tomada de decisdes a todos os niveis;

garantir o funcionamento de um sistema nacional de informac¢éo econdémica,
social e demogréfica de base estatistica oficial, capaz de satisfazer as
necessidades dos diferentes utilizadores;

estimular e promover, com caracter permanente, a formacéo e o
aperfeicoamento profissional do pessoal afecto a actividade estatistica oficial.



Sao 6rgaos do SEN:

1. O Conselho Superior de Estatistica, abreviadamente designado por CSE;
2. O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado por INE;
3. O Banco de Mogambique, abreviadamente designado por BM;

4. O Conselho Coordenador de Recenseamento Geral da Populacgéo,
abreviadamente designado por CCRGP.

Conselho Superior de Estatistica

Segundo o artigo 16 da Lei n°. 7/96, de 5 de Julho o Conselho Superior de
Estatistica € o 6rgdo do Estado que superiormente orienta e coordena o SEN.

O CSE é presidido pelo Primeiro-Ministro ou pelo membro do Governo em quem
este delegar as respectivas funcdes e € composto pelos seguintes vogais:

a) Presidente do INE;

b) um representante do BM;

c) um representante de cada Orgéo Central do Aparelho de Estado;

d) dois representantes de universidades nacionais a serem indicados pelo Conselho
Nacional do Ensino Superior;

e) representantes de associacdes empresariais até ao maximo de trés, dos quais
um da area da industria, um da agricultura e outro do comércio.

1. O presidente do CSE poderéa convidar, sempre que necessario, outras entidades.
Compete ao CSE no ambito do SEN:

a) definir as linhas gerais da actividade estatistica nacional e estabelecer as
respectivas prioridades;

b) apreciar o plano de actividades do INE e o correspondente relatério anual;

c) promover e assegurar a coordenacado do SEN aprovando, sob proposta do INE,
conceitos, definicdes, nomenclaturas e outros instrumentos técnicos de
coordenacao estatistica de uso obrigatdrio no desenvolvimento das actividades
estatisticas oficiais;

d) fomentar o aproveitamento de actos administrativos para fins estatisticos,
formulando recomendacdes com vista a utilizacdo, nos documentos administrativos,
dos conceitos, definicdes e nomenclaturas estatisticos, bem como ao acesso aos
respectivos dados;

e) pronunciar-se sempre sobre projectos ou propostas de lei que criem servicos de



estatistica ou contenham quaisquer normas que incidam na estrutura ou
funcionamento do SEN;

f) zelar pela observancia do segredo estatistico e decidir sobre as propostas de
dispensa do segredo estatistico, nos termos do n°. 3 do artigo 14 da presente lei;
g) pronunciar-se, a pedido do Governo, sobre as normas e principios gerais que
devem regular a producéo de dados estatisticos oficiais;

h) dar parecer sobre os projectos de cooperacao bilateral e multilateral no dominio
da estatistica, desenvolvidos no Pais;

i) emitir parecer sobre propostas de delegacéo de competéncias do INE noutros
servicos, bem como sobre as propostas da respectiva cessacgao;

]) aprovar o seu regulamento interno.

Instituto Nacional de Estatistica

1. O Instituto Nacional de Estatistica € o 6rgao executivo central do SEN que tem
por objectivo a notacédo, apuramento, coordenacao e difusao da informacéao
estatistica oficial do Pais e subordina-se ao Conselho de Ministros.

2. Compete ao INE realizar a actividade estatistica oficial do Pais. As outras
competéncias, bem como o seu funcionamento, serdo estabelecidas nos seus
estatutos e regulamentos.

Banco de Mo¢cambique

Compete ao Banco de Mocambique, nos termos da Lei n°. 1/92, de 3 de Janeiro,
assegurar a centralizacdo e compilacdo das estatisticas monetérias e cambiais que
julgue necessarias a prossecucédo de uma politica eficiente naqueles dominios.

Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populagcéo

1. O Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacéo é o 6rgao do
SEN responsavel pela direc¢do do Censo e do processo de Recenseamento.

2. A composicao e o funcionamento do CCRGP sao regulados por lei propria.

Lei Base do Sistema Estatistico Nacional
Lei N.° 7/96 de 5 de Julho

As transformacdes econOmicas e sociais recursos, a harmonizacao técnico-
metodoldgica e a ampliacdo da oferta de informacgdes estatisticas com o maximo de



gualidade e custos minimos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 135 da Constituicdo, a
Assembleia da Republica determina:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |

Artigo 1
(Criacao)
E criado o Sistema Estatistico Nacional.

Artigo 2
(Definicoes)
Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) Sistema Estatistico Nacional, adiante abreviadamente designado por SEN, o
conjunto organico integrado pelas instituicdes e entidades a quem compete 0
exercicio da actividade estatistica oficial;

b) Actividade estatistica oficial, 0 conjunto de métodos, técnicas e procedimentos de
concepcao, recolha, tratamento, andlise e difusdo de informacao estatistica oficial
de interesse nacional, de que se destaca a realizacdo de recenseamentos,
inquéritos correntes e eventuais, a elaboracdo das contas nacionais e de
indicadores econémicos, sociais e demograficos, bem como a realizacdo de
estudos, andlises e investigacao aplicada;

c) Unidade estatistica, sdo todas as pessoas singulares e colectivas de direito
publico ou privado que se encontrem ou exercam actividades no Pais.

Artigo 3

(Ambito da Lei)

A presente lei aplica-se a todos os cidadaos e demais pessoas singulares e
colectivas de direito publico ou privado que se encontrem ou exercam actividades
no territério nacional.

Artigo 4
(Objectivos)
O SEN tem por objectivos:

a) garantir a recolha, tratamento, analise e difusdo da informacao estatistica
necessaria ao Pais, para orientar o seu desenvolvimento socio-econémico nos seus



diferentes niveis;

b) optimizar a utilizacdo dos recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais na
producdo das estatisticas oficiais e no desenvolvimento da actividade estatistica
nacional, evitando duplicacdes de esforcos e a consequente delapidacao de
recursos;

c) fomentar o interesse da populacéo, das instituicdes publicas e privadas e das
empresas na actividade estatistica nacional, a fim de promover a sua participacao e
colaboracédo na recolha de dados estatisticos pertinentes, fidedignos e oportunos;

d) promover a andlise e a utilizacdo da informacéo estatistica oficial entre as
instituicGes publicas e privadas e a comunidade em geral, para um melhor
conhecimento objectivo da realidade nacional, como instrumento fundamental para
a tomada de decisdes a todos 0s niveis;

e) garantir o funcionamento de um sistema nacional de informacao econémica,
social e demografica de base estatistica oficial, capaz de satisfazer as necessidades
dos diferentes utilizadores;

f) estimular e promover, com caracter permanente, a formacao e o aperfeicoamento
profissional do pessoal afecto a actividade estatistica oficial.

SECCAO II
Principios

Artigo 5

(Enumeracéo)

A actividade estatistica oficial assenta nos seguintes principios:
a) autoridade estatistica;
b) segredo estatistico;

C) autonomia técnica;

d) imparcialidade;

e) transparéncia;

f) fiabilidade;

g) pertinéncia;

h) coordenacéo estatistica.

Artigo 6

(Autoridade Estatistica)

1. O principio da autoridade estatistica consiste no poder conferido ao Instituto
Nacional de Estatistica de, no exercicio das actividades estatisticas, realizar



inquéritos com obrigatoriedade de resposta nos prazos que forem fixados, bem
como efectuar todas as diligéncias necessarias a producdo das estatisticas.
2. O INE pode solicitar informacgdes estatisticas a todas as unidades estatisticas.

Artigo 7

(Segredo Estatistico)

O principio do segredo estatistico consiste na obrigacao do INE de proteger os
dados estatisticos individuais, relativos a pessoas singulares ou colectivas,
recolhidos para a producao de estatisticas, contra qualquer utilizacdo nao estatistica
e divulgacgdo nédo autorizada, visando salvaguardar a privacidade dos cidadaos,
preservar a concorréncia entre 0s agentes econdmicos e garantir a confianca dos
inquiridos.

Artigo 8

(Autonomia Técnica)

O principio da autonomia técnica consiste no poder conferido ao INE de, no
exercicio da sua actividade estatistica, definir livremente os meios techicamente
mais ajustados a prossecucao da sua actividade, agindo no ambito da sua
competéncia técnica com inteira independéncia.

Artigo 9

(Imparcialidade)

O principio da imparcialidade consiste no dever do INE de, no exercicio da sua
actividade estatistica, produzir as estatisticas de forma objectiva, cientifica e com
bases inequivocas.

Artigo 10

(Transparéncia)

O principio da transparéncia consiste no direito conferido aos fornecedores dos
dados estatisticos individuais, necessarios a producao de estatisticas oficiais, de
obter informacgdes relativas ao fundamento juridico, aos fins para que esses dados
sao pedidos e as medidas de proteccao da sua confidencialidade e da sua utilizacao
exclusiva para fins estatisticos.

Artigo 11

(Fiabilidade)

O principio da fiabilidade consiste no dever de o INE, no ambito do SEN, produzir as
respectivas estatisticas de maneira a que traduzam, o mais fielmente possivel, a
realidade e os fenbmenos que se propdem quantificar. O INE deve, ainda, informar
os utilizadores estatisticos sobre as fontes e os métodos utilizados na sua producéo.



Artigo 12

(Pertinéncia)

O principio da pertinéncia consiste no dever do INE de produzir estatisticas
relacionadas com necessidades especificas e de recolher dados estatisticos
individuais limitando-se ao que é estritamente necessario para a obtencao das
estatisticas pretendidas.

Artigo 13

(Coordenacao Estatistica)

O principio da coordenacao estatistica consiste no poder conferido ao SEN de
elaborar e aprovar normas técnicas, nomenclaturas, conceitos e definicées
uniformes de aplicacdo imperativa por todos os 6rgdos produtores de estatisticas
oficiais, de modo a garantir a harmonizacéo, integracao e comparabilidade das
estatisticas produzidas.

SECCAO I
Da Confidencialidade Estatistica

Artigo 14
(Confidencialidade Estatistica)

1. Todas as informacdes estatisticas de caracter individual, recolhidas pelos 6rgaos
produtores de estatisticas oficiais, no ambito do SEN, sdo de natureza estritamente
confidencial, pelo que:

a) ndo podem ser discriminadamente inseridas em quaisquer publicacdes ou
fornecidas a quaisquer pessoas ou entidades, nem delas pode ser passada
certidao;

b) nenhum servico ou autoridade pode ordenar ou autorizar o seu exame;

c) constituem segredo profissional para todos os funcionarios ou agentes do SEN
gue delas tomem conhecimento por for¢ca das suas fungdes estatisticas.

2. As informacdes individualizadas sobre pessoas singulares nunca podem ser
divulgadas.

3. As informacgdes individualizadas sobre empresas publicas ou privadas nunca
podem ser divulgadas, salvo autorizacdo escrita dos respectivos representantes, ou
apos autorizacao do Conselho Superior de Estatistica, caso a caso, desde que
estejam em causa as necessidades do planeamento e coordenacao econdémica, as
relagbes econdémicas externas ou a investigagao cientifica.



4. Do disposto no n.° 1 do presente artigo, exceptuam-se as informacdes sobre a
administracao publica e a identificacéo, localizacao e actividade das empresas e
estabelecimentos, e outras que sdo geralmente de interesse e uso publico.

CAPITULO Il

ORGAOS DO SEN, NATUREZA E COMPETENCIAS
SECCAO |

Org&os do SEN

Artigo 15

(Orgaos)

Séo 6rgaos do SEN:

1. O Conselho Superior de Estatistica, abreviadamente designado por CSE;
2. O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado por INE;
3. O Banco de Mogambique, abreviadamente designado por BM,;

4. O Conselho Coordenador de Recenseamento Geral da Populacéo,
abreviadamente designado por CCRGP.

SECCAO II
Conselho Superior de Estatistica

Artigo 16

(Natureza)

O Conselho Superior de Estatistica é o 6rgao do Estado que superiormente orienta
e coordena o SEN.

Artigo 17

(Composicéo)

1. O CSE é presidido pelo Primeiro-Ministro ou pelo membro do Governo em quem
este delegar as respectivas funcdes e € composto pelos seguintes vogais:

a) presidente do INE;

b) um representante do BM;

c) um representante de cada Orgéo Central do Aparelho de Estado;

d) dois representantes de universidades nacionais a serem indicados pelo Conselho
Nacional do Ensino Superior;

e) representantes de associacdes empresariais até ao maximo de trés, dos quais
um da area da industria, um da agricultura e outro do comércio.

2. O presidente do CSE podera convidar, sempre que necessario, outras entidades.



Artigo 18

(Competéncia)

Compete ao CSE no ambito do SEN:

a) definir as linhas gerais da actividade estatistica nacional e estabelecer as
respectivas prioridades;

b) apreciar o plano de actividades do INE e o correspondente relatério anual,;

C) promover e assegurar a coordenacao do SEN aprovando, sob proposta do INE,
conceitos, definicbes, nomenclaturas e outros instrumentos técnicos de
coordenacdo estatistica de uso obrigatério no desenvolvimento das actividades
estatisticas oficiais;

d) fomentar o aproveitamento de actos administrativos para fins estatisticos,
formulando recomendacdes com vista a utilizacdo, nos documentos administrativos,
dos conceitos, definicdes e nomenclaturas estatisticos, bem como ao acesso aos
respectivos dados;

e) pronunciar-se sempre sobre projectos ou propostas de lei que criem servicos de
estatistica ou contenham quaisquer normas gue incidam na estrutura ou
funcionamento do SEN;

f) zelar pela observancia do segredo estatistico e decidir sobre as propostas de
dispensa do segredo estatistico, nos termos do n.° 3 do artigo 14 da presente lei;
g) pronunciar-se, a pedido do Governo, sobre as normas e principios gerais que
devem regular a producédo de dados estatisticos oficiais;

h) dar parecer sobre os projectos de cooperacao bilateral e multilateral no dominio
da estatistica, desenvolvidos no Pais;

i) emitir parecer sobre propostas de delegacédo de competéncias do INE noutros
servigcos, bem como sobre as propostas da respectiva cessacao;

]) aprovar o seu regulamento interno.

SECCAO I
Instituto Nacional de Estatistica

Artigo 19

(Natureza, Objectivo e Competéncia)

1. O Instituto Nacional de Estatistica € o 6rgao executivo central do SEN que tem
por objectivo a notagéao, apuramento, coordenacéo e difuséo da informacao
estatistica oficial do Pais e subordina-se ao Conselho de Ministros.

2. Compete ao INE realizar a actividade estatistica oficial do Pais. As outras



competéncias, bem como o seu funcionamento, seréo estabelecidas nos seus
estatutos e regulamentos.

SECCAO IV
Banco de Mocambique

Artigo 20

(Competéncia)

Compete ao Banco de Mocambique, nos termos da Lei n.° 1/92, de 3 de Janeiro,
assegurar a centralizacao e compilacao das estatisticas monetéarias e cambiais que
julgue necessarias a prossecucédo de uma politica eficiente naqueles dominios.

SECCAO V
Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacéo

Artigo 21

(Natureza e Competéncia)

1. O Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacéo é o 6rgao do
SEN responsavel pela direc¢do do Censo e do processo de Recenseamento.

2. A composicéo e o funcionamento do CCRGP sao regulados por lei prépria.

CAPITULO Il
DA RECOLHA EXTRAORDINARIA DE DADOS E TRANSGRESSOES
ESTATISTICAS

SECCAO |
Recolha Extraordinaria de Dados

Artigo 22

(Recolha Extraordinaria)

O INE pode proceder a recolha extraordinaria das informacgfes estatisticas, nos
casos previstos no n.° 1 do artigo 25 da presente lei.

Artigo 23
(Estatuto dos Funcionarios do INE)
Os funcionarios encarregues da recolha extraordinaria de dados séo considerados



agentes da autoridade, enquanto se encontrem no exercicio dessas funcgodes,
podendo solicitar, das demais autoridades, toda a colaboragcdo de que necessitem.

Artigo 24

(Informacéao e Exibicado de Livros e Documentos)

1. E obrigatoria a prestacéo de informacdes solicitadas pelos funcionarios
credenciados para a recolha extraordinaria de dados, bem como a exibicao dos
livros e documentos pertinentes por eles solicitados.

2. A recusa de prestacédo de informacdes estatisticas ou da exibicdo dos livros e
documentos, bem como a falsidade destes, é punivel com as penas aplicaveis aos
crimes de desobediéncia e de falsas declaracdes previstas no Codigo Penal.

SECCAO II
Transgressdes Estatisticas

Artigo 25

(Enumeracéao)

1. Constitui transgresséao estatistica, nos termos da presente lei:

a) o nao fornecimento de informacdes estatisticas no prazo fixado;

b) o fornecimento de informacdes inexactas, insuficientes ou susceptiveis de induzir
em erro;

c) o fornecimento de informagdes em moldes diferentes dos que forem definidos;

d) a recusa as diligéncias dos funcionarios ou agentes dos 6rgaos do SEN, com
vista a recolha directa de informac@es estatisticas através de entrevista.

SECCAO I

PenalizacOes

Artigo 26

(Natureza das Penalizactes)

As transgressdes estatisticas previstas no artigo anterior sdo passiveis de multa,
cujo montante sera graduado segundo a gravidade e as circunstancias em que
ocorrerem.

Artigo 27
(Multas)

1. Ser&o punidas com multas de 200 000,00 a 5 000 000,00 MT as transgressoes
seguintes:

a) preenchimento incompleto de questionarios estatisticos;

b) inobservancia de normas ou instrucéo expressa de notacdo estatistica constante



nos questionarios;

¢) ndo cumprimento dos prazos fixados para a devolucado dos questionarios
estatisticos devidamente preenchidos;

2. Serao punidas com multa de 5 000 000,00 a 10 000 000,00 MT as transgressoes
seguintes:

a) fornecimento deliberado de dados estatisticos inexactos;

b) ndo fornecimento de dados estatisticos pedidos;

¢) manifesta sonegacao de informacoes.

3. Considera-se manifesta sonegacéao de informagdes a recusa, por parte do
destinatario, de receber documentos enviados pelos 6rgaos produtores de
estatisticas oficiais, no ambito do SEN, sob registo do correio com aviso de
recepcao, ou através de protocolo.

4. O pagamento das multas nao dispensa os infractores da prestacéo das
informacgdes em falta.

5. Pelas infrac¢cOes cometidas por pessoas colectivas, sdo pessoal e solidariamente
responsaveis os seus dirigentes, corpos gerentes ou 6rgaos de direccao, em
exercicio ao tempo da pratica da infraccao.

Artigo 28

(Violacdo do Segredo Estatistico)

Os funcionarios e agentes dos 6rgaos do SEN que violarem o principio do segredo
estatistico, sao passiveis de responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de
responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 29

(Circunstancias Agravantes das Multas)

1. Sao circunstancias agravantes para a determinacao do valor da multa, sem
prejuizo do estabelecido na lei geral:

a) a importancia da actividade desenvolvida pelo transgressor;

b) a importancia dos dados estatisticos nao fornecidos relativamente ao conjunto de
dados a prestar;

c) ter o transgressor sido avisado de que se encontrava em falta;

d) a falta de resposta aos oficios enviados pelos 6rgdos produtores de estatisticas
oficiais, no ambito do SEN;

e) ter a infrac¢do concorrido para impedir ou atrasar qualquer divulgacao ou
publicacao de estatisticas oficiais.

2. No caso de reincidéncia, o quantitativo da multa sera o dobro da, normalmente,
aplicavel pela transgressao.

3. Verifica-se reincidéncia sempre que, no prazo de dois anos, a contar da data da



condenacéo definitiva, o arguido pratique outra transgressao estatistica.
4. Os processos de transgressao estatistica sdo isentos de custas.

Artigo 30

(Competéncia para Aplicacao de Multas)

1. Compete ao Presidente do INE, ou a quem este delegar o poder, aplicar as
multas devidas pelas transgressfes estatisticas cometidas.

2. Das decisdes do Presidente do INE cabe recurso ao Presidente do CSE que
decidir4, sem prejuizo das competéncias do Tribunal Administrativo.

Artigo 31

(Actualizacao das Multas)

O montante das multas estabelecidas no artigo 27 da presente lei, podera ser
actualizado pelo Conselho de Ministros.

Artigo 32

(Destino das Multas)

As importancias cobradas pela aplicacdo de multas em processo de transgressao
estatistica, bem como pela recolha extraordinaria de dados, constituem receita do
INE ou BM, consoante a natureza da infraccéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33

(Excepcéao de Aplicacdo das Penas)

As penas previstas na presente lei ndo se aplicam ao Recenseamento Geral da
Populacéo.

Artigo 34

(Regulamentagéo)

O Conselho de Ministros regulamentara a aplicacdo da presente lei, num prazo de
cento e oitenta dias contados a partir da data da sua aprovagao.

Artigo 35
(Norma Revogatoria)
Sao revogadas todas as disposicdes legais que forem contrarias a presente lei.

Artigo 36

(Vigéncia)
A presente lei entra em vigor sessenta dias ap0s a data da sua publicacao.



Aprovada pela Assembleia da Republica aos 4 de Maio de 1996.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim Mulémbwe.
Promulgada em 5 de Julho de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

DECRETO N.° 34/98 de 1 de Julho
REGULAMENTO DA LEI DE BASES DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

DECRETO N.° 34/98 de 1 de Julho

REGULAMENTO Da LEI N.° 7/96, de 5 DE JULHO

Lei de Bases do Sistema ESTATISTICO NACIONAL

Tornando-se necessario proceder a regulamentacao da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho,
que criou o Sistema Estatistico Nacional, nos termos do seu artigo 34, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1: E aprovado o Regulamento da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, que vai em
anexo e é parte integrante do presente decreto.

Artigo 2: E fixado o periodo de transicéo de seis meses, contados da entrada em
vigor do presente decreto, para a aplicagdo do disposto nos artigos 7, 10 e 11 do
Regulamento a que se refere o nimero anterior.

Artigo 3: Ficam revogadas todas as disposicdes legais que contrariem o disposto no
presente decreto.

Artigo 4: O presente decreto entra em vigor sessenta dias apos a data da sua
publicacéao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O PRIMEIRO MINISTRO, PASCOAL MANUEL MOCUMBI.

REGULAMENTO DA LEI N.° 7/96, de 5 DE JULHO
Lei de Bases do SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

SECCAO |
Da Tutela do Sistema Estatistico Nacional



Artigo 1

Tutela

A tutela do Sistema Estatistico Nacional, abreviadamente designado SEN, é
exercida pelo Conselho de Ministros.

SECCAO II

Do Conselho Superior de Estatistica

Artigo 2

Nomeacéao dos Vogais

1. Os vogais do Conselho Superior de Estatistica, sdo nhomeados por despacho do
Primeiro-Ministro ou do membro do Governo a quem delegar as respectivas
funcdes, sob proposta dos Ministros e entidades respectivos, devendo o despacho
de nomeacao designar igualmente 0s vogais suplentes que suprem as auséncias e
os impedimentos dos vogais efectivos.

2. O mandato dos vogais do Conselho Superior de Estatistica tem a duracao de trés
anos, renovavel por iguais periodos.

Artigo 3

Funcionamento

1. O CSE podera reunir em plenario ou em comissdes especializadas, consoante as
matérias a tratar, nos termos que vierem a ser fixados no seu regulamento interno.
2. O CSE reline-se em plenario, ordinariamente uma vez por semestre, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

3. O CSE reune por convocacao do seu Presidente sob proposta do Presidente do
Instituto Nacional de Estatistica.

4. As deliberacdes do CSE revestem a forma de:

a) Resolucbes, quanto as suas competéncias previstas nas alineas a), b), ¢), f) e j)
do artigo 18 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho;

b) Recomendacfes, quanto as suas competéncias previstas nas alineas d), e), g),
h) e i) do artigo 18 da Lei n°.7/96, de 5 de Julho.

5. As deliberacdes do CSE tomadas no exercicio das suas competéncias previstas
sob a forma de resolucdes nas alineas a) e c¢), e sob a forma de recomendacdes na
alinea d), referidas no nimero anterior, sdo publicadas no Boletim da Republica.

6. Por proposta do Presidente do Instituto Nacional de Estatistica, o Conselho
Superior de Estatistica nomeara um funcionario do Instituto para desempenhar as
funcdes de Secretario do Conselho.

7. O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado INE, presta o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CSE e das suas comissfes
especializadas.



Artigo 4

Encargos

1. Os encargos com o funcionamento do CSE e das suas comissfes sao suportados
por conta do orgamento do INE.

2. Aos membros do CSE é devido o pagamento de uma senha de presenca por
cada reunido plenaria e das suas comissdes especializadas, cujo montante sera
fixado por despacho conjunto do Ministro de tutela e do Ministro do Plano e
Financas.

SECCAO llI

Do Instituto Nacional de Estatistica

Artigo 5

Natureza

1. O INE, na sua qualidade de 6rgéo executivo central do SEN, € uma instituicdo
publica, dotada de personalidade juridica e autonomias técnica, administrativa e
financeira.

2. No exercicio das suas funcdes, o INE goza de autonomia técnica nos termos do
principio do SEN definido no artigo 8 da Lei n°.7/96, de 5 de Julho, podendo tornar
disponiveis, divulgar e difundir as estatisticas produzidas, salvaguardado o principio
do segredo estatistico nos termos previstos nos artigos 7 e 14 daquela lei.

Artigo 6

Competéncias e Atribuicdes

1. Compete ao INE o exercicio das funcbes de notacao, apuramento, coordenacéo e
difusdo da informacéao estatistica oficial do Pais.

2. Ao INE sdo cometidas as seguintes atribuicdes:

a) Notacdo, apuramento, coordenacao e difusao dos dados estatisticos de que vier
a ser incumbido pelo Governo nos termos do seu plano de actividades anual
aprovado pelo Ministro de tutela tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica nacional e respectivas prioridades definidas pelo CSE nos termos da
alinea a) do artigo 18 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, e o parecer do CSE sobre
aqguele plano nos termos da alinea b) do referido artigo 18;

b) Sem prejuizo da prossecucéo das atribuicdes referidas na alinea anterior,
proceder a operacOes estatisticas que permitam satisfazer, em termos
economicamente viaveis, as necessidades especificas de utilizadores estatisticos
publicos e privados, cuja satisfacdo seja por eles especialmente solicitada e coberta
financeiramente.

3. Nos termos do n.° 4 do artigo 15 e do artigo 21, ambos da Lei n.° 7/96, de 5 de
Julho, e do n.° 2 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, a



estrutura executiva do Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da
Populacédo sera assegurada pelo INE.

Artigo 7

Delegacao de Competéncias

1. Para a prossecucao das suas atribuicdes referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo
6, o INE pode delegar funcdes oficiais de recolha, apuramento e difusdo de dados
estatisticos noutros servigos publicos que seréo designados Orgéos Delegados do
INE.

2. Nos casos em que a delegacdo de competéncias comporta a funcéo da difusao
de estatisticas, ficam os respectivos Orgéos Delegados do INE obrigados a
submeter a aprovacao técnica do INE as estatisticas produzidas antes de proceder
a sua difuséo.

3. A delegacéo de competéncias é autorizada por despacho conjunto dos Ministros
responsaveis pelas respectivas areas a que se referem as estatisticas delegadas e
do Ministro de tutela, sob proposta do Presidente do INE e com parecer favoravel do
CSE nos termos previstos na alinea i) do artigo 18 da Lei n°.7/96, de 5 de Julho.

4. N&o podem ser Orgéos Delegados do INE:

a) Os servicos publicos que, pela natureza das suas funcdes e atribuicdes, possam
utilizar os dados estatisticos individuais recolhidos para fins diferentes da producao
de estatisticas oficiais no ambito do SEN;

b) As entidades privadas, salvo, em casos especiais, as empresas concessionarias
de um servico publico.

5. A cessacéo da delegacdo de competéncias do INE noutros servigos publicos,
aplica-se, com as adaptacdes devidas, o0 mecanismo previsto no n.° 3.

6. No exercicio das suas competéncias estatisticas oficiais, os Orgdos Delegados
do INE ficam sujeitos aos principios em que assenta a actividade estatistica oficial
no ambito do SEN: autoridade estatistica, segredo estatistico, autonomia técnica,
imparcialidade, transparéncia, fiabilidade, pertinéncia e coordenacéao estatistica que
se encontram definidos, respectivamente nos artigos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 da
Lei n°.7/96, de 5 de Julho.

7. Aplica-se aos Orgéos Delegados do INE o disposto nos artigos 10 e 11, mas
guanto a parte final da alinea c) do n.° 5 do artigo 11 com a indicacao de que se
trata de inquérito realizado por Orgdo Delegado do INE com obrigatoriedade de
resposta.

8. Os Orgéos Delegados do INE ficam obrigados a apresentar anualmente ao INE
os respectivos planos das actividades estatisticas delegadas e os correspondentes
relatérios de execucao para, conjuntamente com o plano e relatério do INE, serem



apresentados ao CSE para parecer nos termos da alinea b) do artigo 18 da Lei n.°
7/96, de 5 de Julho.

SECCAO IV
Do Banco de Mogambique

Artigo 8

Funcionamento

1. No exercicio das suas competéncias estatisticas oficiais enquanto 6rgao do SEN
nos termos do n.° 3 do artigo 15 e do artigo 20, ambos da Lei n.° 7/96, de 5 de
Julho, aplicam-se ao Banco de Mocambique, abreviadamente designado BM, os
principios basicos do SEN referidos no n.° 6 do artigo anterior.

2. Nos termos do nimero anterior, a producao das estatisticas oficiais monetarias e
cambiais, a cargo do BM, fica sujeita ao principio da coordenacao técnica do INE
atento o imperativo da sua integracao no calculo das Contas Nacionais da
responsabilidade deste.

3. Aplica-se ao BM o disposto no n.° 8 do artigo 7.

CAPITULO Il
DA ACTIVIDADE ESTATISTICA OFICIAL

SECCAOV
Estatisticas Oficiais

Artigo 9

Nocéao

Consideram-se estatisticas oficiais as produzidas pelo INE, ou pelos seus Orgéos
Delegados, e pelo BM, no exercicio das suas competéncias enquanto 6rgaos
produtores de estatisticas no ambito do SEN.

SECCAO VI
Realizacdo de Inquéritos Estatisticos
por Outras Entidades

Artigo 10
Autorizacao Prévia



1. Nenhum servico do Estado ou das autarquias locais, ou outra entidade publica ou
com funcdes de interesse publico, podera realizar quaisquer inquéritos estatisticos
sem prévia autorizacao do INE na sua qualidade de 6rgao executivo central do SEN.
2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o BM.

Artigo 11

Pedido de Realizacao de Inquéritos

1. Qualquer servi¢co do Estado ou das autarquias locais, ou outra entidade publica
ou com funcdes de interesse publico que queira proceder a realizacdo de um
inquérito estatistico, tera de formular ao INE o respectivo pedido por escrito,
acompanhado obrigatoriamente das seguintes informacdes:

a) A justificacdo da necessidade da realizacéo do inquérito e os objectivos
pretendidos;

b) Um exemplar dos questionarios a utilizar na recolha das informacdes estatisticas
de base, acompanhado das respectivas instru¢des de preenchimento,
designadamente sobre as definicbes ou conceitos das variaveis a inquirir,
adoptadas no caso de recolha por via postal, ou do manual de instrucées dos
agentes de recolha no caso desta ser realizada directamente atraves de entrevista;
c) O programa da realizacéo do inquérito donde conste:

i) O tipo de inquérito indicando se se trata de inquiricdo exaustiva ou por
amostragem, neste caso descrevendo a metodologia adoptada para a definicdo da
amostra, para a inferéncia dos resultados pretendidos e para o calculo dos erros
técnicos de amostragem;

i) Qual o ficheiro das unidades estatisticas a inquirir utilizado, indicando a entidade
responsavel pelo mesmo;

iii) O processo material da recolha dos dados individuais, se por via postal se por
recolha directa através de entrevista, neste caso indicando se se trata de recolha
assistida por microcomputador portéatil ou ndo, bem como o tipo de agentes de
recolha a utilizar e a formacgéao recebida;

iv) O método utilizado para o tratamento das ndo-respostas;

V) As especificacdes para o controle de qualidade dos dados recolhidos, quer o
efectuado manualmente quer o efectuado informaticamente;

vi) Os quadros de apuramentos dos resultados pretendidos, indicando as
especificacbes para o seu calculo a partir das variaveis inquiridas, e a forma e
periodicidade da sua difusao;

vii) As nomenclaturas, classificacdes e cédigos estatisticos a utilizar,
designadamente quanto as unidades estatisticas a inquirir, a base geografica, a
base sectorial de actividade, aos produtos, as mercadorias, aos servicos, as
profissGes e as doencas e causas de morte;



viii) O calendario da execucao das diferentes fases da realizacao do inquérito,
nomeadamente a recolha, o processamento dos dados individuais, 0
processamento dos resultados e a sua publicagéo.

2. Sempre que os pedidos de realizacao de inquéritos ndo venham instruidos com
as informag0es referidas no numero anterior, o INE solicitara as informagfes em
falta, ou a prestacdo dos esclarecimentos considerados necessarios, com vista a
sua correcta apreciagao.

3. Cabe ao Presidente do INE, por despacho, proferir no prazo de trinta dias a
decisdo sobre os pedidos de realizacdo de inquéritos, cuja contagem sera
interrompida, quando ocorram as situacdes previstas no nimero anterior, até ao
recebimento das respectivas informacdes ou esclarecimentos.

4. O despacho referido no nimero anterior serd sempre fundamentado, devendo o
Presidente do INE:

a) Recusar o pedido sempre que o0 respectivo inquérito constitua uma duplicacao,
total ou parcial, de outro j& efectuado ou a efectuar por qualquer érgao produtor do
SEN ou por outra entidade publica;

b) Propor as alteragBes que se mostrem convenientes do ponto de vista técnico-
cientifico, fazendo depender a autorizacao da introducdo das mesmas.

5. Os despachos que concedam a autorizacdo pedida serdo comunicados as
respectivas entidades, mencionando:

a) O numero de registo do inquérito que serda atribuido por numeracédo sequencial
dentro de cada ano;

b) O periodo de validade do registo, que nunca podera ser superior a dois anos,
prorrogavel a pedido da entidade interessada;

c) A obrigatoriedade de insercao nos respectivos questionarios da mencéo de que o
inquérito foi autorizado pelo INE, com indicacdo do respectivo nimero de registo e
do periodo de validade, bem como de que se trata de inquérito realizado por
entidade ndo pertencente ao SEN.

6. As entidades a quem for concedida autorizacao para a realizacdo de inquéritos,
ficam obrigadas a remeter ao INE, o mais tardar até trinta dias antes de iniciar a
respectiva recolha, dois exemplares dos questionarios aprovados, na sua versao
final impressa, aonde deve constar no canto superior esquerdo da primeira pagina
as mencoes referidas na alinea ¢) do nUmero anterior.

7. As entidades que realizarem inquéritos estatisticos em contravencéo do disposto
no n.° 1 do artigo 10 e no n.° 1 do presente artigo, incorrem em falta grave passivel
de multa a aplicar nos termos dos artigos 26, 27, 29, 30 e 31 da Lei n.° 7/96, de 5 de
Julho, e do artigo 13 do presente decreto, com as adaptacdes devidas.



CAPITULO Il

DA RECOLHA EXTRAORDINARIA DE DADOS E DAS TRANSGRESSOES
ESTATISTICAS

SECCAO VI

Recolha Extraordinaria de Dados

Artigo 12

Noc&o e Ambito de Aplicacdo

1. Pela recolha extraordinaria de dados prevista no artigo 22 da Lei n.° 7/96, de 5 de
Julho, entende-se a recolha directa coerciva de dados estatisticos através de
entrevista junto das unidades estatisticas inquiridas no &mbito do SEN, através de
funcionarios devidamente credenciados para o efeito, sempre que:

a) N&o forem fornecidos dentro dos prazos fixados;

b) Forem fornecidos de forma inexacta, insuficiente ou susceptivel de induzir em
erro;

c) Forem fornecidos em moldes diferentes dos que forem definidos;

d) Nos casos de recolha directa de dados estatisticos através de entrevista, se se
verificar oposicao as diligéncias dos funcionarios ou agentes encarregados de tal
recolha.

2. Cabe ao INE e ao BM, nas respectivas areas de competéncia de producéo de
estatisticas oficiais no ambito do SEN, a recolha extraordinaria de dados prevista no
n.° 1.

3. Sempre que os Orgédos Delegados do INE tenham necessidade de recorrer ao
mecanismo da recolha extraordinaria de dados para o cabal desempenho das
competéncias delegadas, solicitardo a respectiva autorizacdo ao Presidente do INE.

Artigo 13

Procedimentos

1. Conhecida a pratica de uma transgresséo estatistica prevista nas alineas a) a d)
do n.° 1 do artigo 12 do presente decreto, e pretendendo-se o recurso a recolha
extraordinaria de dados, o despacho que ordenar tal recolha cabe ao Presidente do
INE ou ao Governador do BM, consoante os casos, com poderes de delegacao, o
gual sera notificado a pessoa ou entidade a quem incumbe fornecer os dados
necessarios, com indicagao:

a) Das razbes da recolha extraordinaria;

b) Da natureza dos dados a recolher;



c¢) Dos funcionérios encarregados da diligéncia;

d) Da natureza dos encargos a suportar pelo infractor nos termos dos n.° 1 e 2 do
artigo 14;

e) Do dia e hora do inicio da recolha.

2. A notificacdo referida no nimero anterior sera efectuada por carta registada com
aviso de recepcao ou entregue por protocolo.

3. Se nao for devolvido o aviso de recepc¢ao ou se a carta vier devolvida sem
nenhuma indicacdo ou com nota de ser desconhecido o destinatario ou dele se nao
saber, ou se a notificacdo nao for aceite por protocolo, o Presidente do INE ou o
Governador do BM, consoante 0s casos, solicitara a entrega da notificacéo a
autoridade policial competente.

4. A notificacao considera-se feita a propria pessoa sempre que 0 aviso de recepcao
ou o protocolo de envio tenha sido assinado por familiar ou empregado da pessoa a
notificar.

5. Os funcionarios encarregados da recolha extraordinaria receberdo guias para a
realizacdo da diligéncia e apresentar-se-ao no servico, escritério ou residéncia onde
a mesma deva ter lugar, consoante os casos, no dia e hora designados para o seu
inicio.

6. Se a diligéncia ndo se puder iniciar no dia e hora designados por os funcionarios
dela encarregados nao poderem comparecer em virtude de caso de for¢a maior,
sera solicitada nova notificacdo para, em novo dia e hora, se proceder a diligéncia.
7. Os funcionarios encarregados da recolha extraordinaria devem justificar
superiormente qualquer demora no seu inicio bem como comunicar todos 0s
impedimentos ou dificuldades que encontrem na sua execucao.

8. Sempre que as pessoas que fornecam os dados estatisticos objecto da recolha
extraordinaria prestem informacdes susceptiveis de ser corroboradas por prova
documental ou testemunhal, ficardo essas informacgdes a constar de auto.

9. Os funcionarios encarregados da recolha extraordinaria de dados procederao a
todas as diligéncias indispensaveis para verificar a exactiddo dos factos declarados,
ouvindo sempre, no dia, hora e local que designarem, as testemunhas que o0s
declarantes apresentem para o0 mesmo fim, em namero nao inferior a duas nem
superior a cinco por cada facto.

10. Findos os trabalhos da recolha extraordinaria de dados, devem os funcionarios
respectivos apresentar superiormente relatério circunstanciado, juntando os dados
estatisticos recolhidos e indicando, com a respectiva justificacdo, todas as despesas
efectuadas para efeitos da sua cobranca posterior.

Artigo 14



Encargos com a Recolha Extraordinaria de Dados

1. Nos termos do artigo 32 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho , as pessoas ou as
entidades a quem incumbe fornecer os dados estatisticos pretendidos com a
recolha extraordinaria sao responsaveis pelas despesas a que a mesma der lugar
salvo se se tiver destinado a verificar o rigor dos dados ja fornecidos anteriormente
e nao se tiver apurado a sua inexactidao.

2. Alimportancia a cobrar pela recolha extraordinaria de dados, nunca sendo inferior
a 200.000 Meticais, sera ordenada por despacho do Presidente do INE ou do
Governador do BM, consoante os casos, e compreendera:

a) As despesas de transporte e ajudas de custo dos funcionarios encarregados da
recolha;

b) O dobro dos vencimentos dos mesmos funcionarios relativamente ao tempo
gasto na recolha;

¢) Quaisquer outras despesas provocadas pela diligéncia.

3. Se a obrigacao de fornecer dados estatisticos recair sobre duas ou mais pessoas,
serdo elas solidariamente responsaveis pelo pagamento das quantias devidas.

4. Tratando-se de servicos publicos ou entidades com funcdes de interesse publico,
a responsabilidade recai, pessoal e solidariamente, sobre os seus dirigentes.

5. As importancias devidas que nao forem voluntariamente pagas pelos
responsaveis serao cobradas coercivamente através dos Juizos das Execucdes
Fiscais constituindo titulo executivo:

a) A certiddo de que constem;

b) O despacho do Presidente do INE ou do Governador do BM, consoante os casos,
mandando cobrar as quantias em divida;

c) As indicacdes exigidas pelo Cadigo das Execucdes Fiscais.

SECCAO Vil
Transgressdes Estatisticas

Artigo 15

Noc&o e Ambito de Aplicacdo

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, constitui
transgressao estatistica:

a) O nao fornecimento de informacdes estatisticas nos prazos fixados;

b) O fornecimento de informacdes inexactas, insuficientes ou susceptiveis de induzir
em erro;



c¢) O fornecimento de informacdes em moldes diferentes dos que forem definidos;
d) A recusa as diligéncias dos funcionarios ou agentes do SEN com vista a recolha
directa de informacdes estatisticas através de entrevista.

2. Nos termos dos artigos 26 e 27 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, as transgressdes
estatisticas previstas no nimero anterior sdo passiveis de multa de 200.000 a
10.000.000 de Meticais cujo montante sera graduado segundo a sua gravidade e as
circunstancias em que ocorreram.

3. Cabe ao INE e ao BM, nas respectivas areas de competéncia de producéo de
estatisticas oficiais no ambito do SEN, a instauracao de processos de transgressao
estatistica.

4. Sempre que os Orgéos Delegados do INE tenham necessidade de recorrer ao
mecanismo da instauracdo de processos de transgressao estatistica para o cabal
desempenho das competéncias delegadas, solicitardo a respectiva instauragao ao
Presidente do INE.

Artigo 16

Procedimentos

1. Conhecida a pratica de uma transgressao estatistica prevista no n.° 1 do artigo
12, cabe ao responsavel pelo servico aonde tiver sido detectada a transgresséo
efectuar a devida participacéo ao Presidente do INE ou ao Governador do BM,
consoante 0s casos, para decisdo de instauracdo do competente processo ao
infractor.

2. Decidida a instauracdo de processo de transgressao estatistica, sera notificado o
respectivo arguido com indicacao:

a) Da infraccdo cometida;

b) Do montante da multa aplicavel;

c) Do prazo de quinze dias a contar da data da notificacdo para apresentar,
guerendo, a sua defesa;

d) Da informacado de que o pagamento da multa ndo dispensa o transgressor de
cumprir a obrigacao estatistica infringida.

3. Recebida a defesa do transgressor, ou decorrido o0 prazo para a sua
apresentacao, sera o processo submetido a julgamento do Presidente do INE ou do
Governador do BM, consoante 0s casos.

4. A deciséo do julgamento sera notificada ao transgressor, com a indicagéo:

a) Da multa aplicada;

b) De que poderd, querendo, recorrer para o Presidente do CSE no prazo de quinze
dias contados da data da notificacdo, sem prejuizo das competéncias do Tribunal
Administrativo;

c) Da informacao de que o pagamento da multa ndo dispensa o transgressor de



cumprir a obrigacao estatistica infringida.

5. E aplicavel a notificac&o ordenada nos n.° 2 e 4 do presente artigo o disposto nos
n.°2 a 5 do artigo 13.

6. Tanto na decisao de julgamento como na de recurso, podera ser anulada,
mantida ou agravada a respectiva multa.

7. Nao sendo interposto recurso, ou tendo a decisdo deste mantido ou agravado a
multa aplicada, proceder-se-a a cobranca do seu quantitativo.

8. E aplicavel a responsabilidade pelo pagamento das multas o disposto nos n.° 3 e
4 do artigo 14.

9. E aplicavel a cobranca prevista no numero anterior o disposto nos n.° 3 a 5 do
artigo 14.

Artigo 17

Multas

1. As multas serdo graduadas segundo a gravidade das infraccfes cometidas,
atendendo-se especialmente as seguintes circunstancias:

a) Ter o transgressor a qualidade de funcionario ou agente do Estado ou das
autarquias locais;

b) Importancia da actividade desenvolvida pelo transgressor;

¢) Importancia dos dados estatisticos ndo fornecidos relativamente ao conjunto dos
a prestar;

d) Ter o transgressor sido avisado por escrito de que se encontrava em falta;

e) Falta de resposta aos oficios enviados;

f) Ter a infraccdo concorrido para impedir ou atrasar qualquer divulgacéo ou
publicacao de estatisticas oficiais.

2. Nos termos do artigo 32 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, as importancias cobradas
pela aplicacdo de multas em processo de transgressao estatistica, bem como pela
recolha extraordinaria de dados, constituem receita do INE ou do BM, consoante os
casos, dando entrada directamente nos respectivos orcamentos em rubrica propria.

DECRETO PRESIDENCIAL N.° 9/96 de 28 de Agosto

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

(Ja com a nova redaccédo dada ao n.° 1 do Artigo 5, pelo Decreto Presidencial n.°
5/98, de .. de ........ )

DECRETO PRESIDENCIAL N.° 9/96 de 28 de Agosto



A estatistica € um instrumento importante para a gestao econémica, social e
ambiental de um pais. Torna-se, por isso, necessario criar uma instituicao
especializada para producao e difusdo da informacéo estatistica oficial do Pais.
Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 117 da Constituicdo da Republica, o
Presidente da Republica decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado
INE, que se rege pelos estatutos em anexo, que sao parte integrante do presente
decreto.

Artigo 2. O INE é uma instituicdo publica, dotada de personalidade juridica e
autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede em Maputo, podendo criar,
sempre que se justificar, delegacdes ou outras formas de representacdo em
qualquer parte do Pais.

Artigo 3. O Instituto Nacional de Estatistica fica subordinado ao Conselho de
Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

CAPITULO |
NATUREZA, TERRITORIO, REPRESENTACAO E ATRIBUICOES

Artigo 1
Natureza

1. O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado INE, é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia técnica,
administrativa e financeira.

2. A tutela sobre o INE é exercida pelo Conselho de Ministros.

3. O Conselho de Ministros delegara a um membro do Governo a tutela do INE.

4. O INE rege-se pelos presentes estatutos, regulamentos internos e demais
legislacéo aplicavel a pessoas colectivas de direito publico.



Artigo 2
Territério e Representacao

1. O INE exerce a sua actividade em todo o territério nacional.

2. O INE tem a sua sede em Maputo, podendo, sempre que o exercicio das suas
actividades o justificar e mediante a autorizacdo do Ministro de tutela, criar
delegacbes, agéncias ou qualquer outra forma de representacao local no territrio
nacional.

3. No ambito das suas atribuicdes, o INE podera ser membro de associacdes sem
fins lucrativos, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 3

Atribuicdes e Competéncias

1. O INE é o 6rgao executivo central do Sistema Estatistico Nacional,
abreviadamente designado SEN, conforme definido na Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, a
guem cabe a producao e difusédo de informacéo estatistica oficial de interesse geral
para o Pais.

2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, sé&o
cometidas ao INE as seguintes atribui¢des:

a) Notacéo, apuramento, difuséo e coordenacao dos dados estatisticos de que vier
a ser incumbido pelo Governo nos termos do seu plano de actividades anual,
aprovado pelo Ministro de tutela, tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica nacional e respectivas prioridades definidas pelo Conselho Superior de
Estatistica;

b) Sem prejuizo da prossecucao das atribuicdes referidas na alinea anterior,
proceder a operacdes estatisticas que permitam satisfazer, em condicées
economicamente viaveis, as necessidades especificas de utilizadores estatisticos
publicos e privados, cuja satisfacéo seja por eles especialmente solicitada e coberta
financeiramente.

3. Para a prossecucéo das atribuicdes referidas nos n.° 1 e 2, compete
especialmente ao INE:

a) Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras operacdes estatisticas;

b) Criar, centralizar e gerir os ficheiros considerados necessarios, designadamente
de unidades estatisticas;

c) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informacéo individualizada
relativa as empresas publicas e privadas, cooperativas, instituicdes de crédito,
comerciantes e outros agentes econdmicos, incluindo os empreséarios em nome



individual, recolhida no quadro da sua misséo pela administracédo publica, central,
provincial e local, ou pelas instituicbes de direito privado concessionarias de um
servico publico;

d) Realizar andlises de natureza econdmica e social com base nos dados
estatisticos produzidos no ambito do SEN;

e) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada;

f) Promover a formacao dos quadros do SEN em conjunto com instituicbes de
ensino, designadamente do ensino superior universitario;

g) Cooperar com organizacdes estrangeiras e internacionais com actividade no
dominio da Estatistica.

CAPITULO Il
ESTRUTURA
SECCAO |

Organizacao

Artigo 4

Organizacao

1. O INE estrutura-se em:

a) Servicos Centrais;

b) Delegac¢des Provinciais;

c) Orgéos Centrais.

2. Podem funcionar junto ao INE instituicbes dependentes nos termos da legislacao
aplicavel.

SECCAO II
Servigos Centrais

Artigo 5

Unidades Organicas

1. Os Servicos Centrais do Instituto Nacional de Estatistica compreendem:
a) Direccao de Integracdo Coordenacéao e Relacdes Externas;

b) Direcgéo de Contas Nacionais e Indicadores Globais;

c) Direccéo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas;

d) Direccdo de Censos e Inquéritos;

e) Direccao de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais;

f) Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos;

g) Gabinete do Presidente.

2. As atribuicdes especificas das diferentes unidades orgéanicas dos Servicos



Centrais discriminadas no numero anterior, constardo do Regulamento Interno do
INE a ser aprovado pelo Ministro de tutela mediante proposta do Presidente do INE.

SECCAO I
Delegacdes Provinciais

Artigo 6

Natureza

As Delegag6es Provinciais sdo 6rgdos executivos desconcentrados do INE, sendo
dirigidas por delegados provinciais na dependéncia directa do Presidente.

Artigo 7

Organizacéao e Atribuicoes

A estrutura organica das delegac¢des provinciais, bem como as atribuicbes genéricas
e especificas dos respectivos delegados e das suas diferentes unidades, constaréo
do Regulamento Interno do INE.

SECCAO IV
Orgéos Centrais
SUBSECCAO |

Artigo 8

Orgéos

Séo 6rgéos centrais do INE:

a) Presidéncia;

b) Conselho Consultivo;

c) Conselho Técnico de Coordenacao Metodoldgica.

SUBSECCAO II
Orgéos Centrais

Artigo 9

Presidéncia

A Presidéncia do INE é constituida por um Presidente e dois Vice-Presidentes,
nomeados pelo Presidente da Republica.

Artigo 10
Competéncia do Presidente
1. Compete ao Presidente do INE:



a) Definir a orientacao geral de gestao e dirigir a actividade do INE, com vista a
realizacdo das suas atribuicoes;

b) Assegurar as relagdes do INE com o Ministro de tutela;

c) Dirigir a actividade das relacdes externas do INE;

d) Representar o INE, salvo quando a lei exija outra forma de representacao;

e) Submeter ao parecer do Conselho Superior de Estatistica, abreviadamente
designado CSE, e a aprovacgao do Ministro de tutela, o plano e relatério anual de
actividades do INE;

f) Convocar, presidir e dirigir as reuniées do Conselho Consultivo e do Conselho
Técnico de Coordenacdo Metodolbgica;

g) Superintender na gestao dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
servicos de apoio geral do INE;

h) Nomear, exonerar e demitir o pessoal de chefia dos Servigos Centrais e das
delegacdes provinciais e os responsaveis de outras formas de representacao do
INE;

i) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei e pelo Ministro de
tutela.

2. Os actos administrativos do Presidente do INE revestem a forma de despacho.

SUBSECCAO I

Vice-Presidentes

Artigo 11

Subordinacéao

Os Vice-Presidentes subordinam-se ao Presidente do INE.

Artigo 12

Competéncia dos Vice-Presidentes

Aos Vice-Presidentes do INE compete:

a) Sob a direccéo do Presidente, orientar e assegurar a coordenacao e integracéo
técnica da actividade estatistica do SEN;

b) Coadjuvarem o Presidente no exercicio das suas atribuicdes;

c) Substituirem o Presidente do INE nos seus impedimentos, de acordo com a
precedéncia por ele definida;

d) Superintenderem as direc¢des dos Servigos Centrais do INE que Ihes forem
fixadas pelo Presidente;

e) Exercerem as demais competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelo Presidente.



SUBSECCAO IV
Conselho Consultivo

Artigo 13

Natureza

O Conselho Consultivo é o 6rgao de apoio ao Presidente, tendo por funcdes
pronunciar-se sobre aspectos de programacéo, organizacao e analise do
funcionamento do INE que Ihe sejam submetidos pelo Presidente.

Artigo 14

Composicao

1. O Conselho Consultivo é composto pelo Presidente, os Vice-Presidentes e 0s
Directores dos Servicos Centrais do INE.

2. Mediante decisdo do Presidente, poderdo ainda participar nas reunides do
Conselho Consultivo os delegados provinciais.

Artigo 15

Reunibes

O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convocar.

SUBSECCAO V
Conselho Técnico de Coordenacdo Metodolbgica

Artigo 16

Natureza

O Conselho Técnico de Coordenacao Metodoldgica é o 6rgao de apoio ao
Presidente para a coordenacéao técnica do SEN tendo por funcdes analisar assuntos
de natureza técnica relacionados com as actividades do SEN e do INE, bem como
emitir pareceres sobre os mesmos, que lhes sejam submetidos pelo Presidente.

Artigo 17

Composicao

1. O Conselho Técnico de Coordenacdo Metodolégica é constituido pelo Presidente,
os Vice-Presidentes e os dirigentes dos Servigos Centrais do INE que para o efeito
sejam designados pelo Presidente.

2. Poderéo ser convidados a participar nas reunides do Conselho Técnico de
Coordenacédo Metodolégica outros quadros ou entidades cuja participagao for
julgada conveniente e necessaria, designadamente os responsaveis pelos 6rgaos
delegados do INE.



Artigo 18

Reunibes

O Conselho Técnico de Coordenacgédo Metodoldgica reline-se sempre que
convocado pelo Presidente.

CAPITULO 1l
VINCULACAO DO INE

Artigo 19

Vinculagao

1. O INE obriga-se pela assinatura do Presidente do INE.

2. Os actos de mero expediente de que nao resultem obrigacdes para o INE podem
ser assinados por qualquer membro do Conselho Consultivo, delegados provinciais
e pelos funcionarios a quem tal poder tenha sido conferido pelo Presidente.

CAPITULO IV
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 20

Patrimonio

Constitui patriménio do INE a universalidade de bens, direitos e outros valores
doados pelo Estado, entidades publicas ou privadas, agéncias de cooperacado, bem
como 0s que adquirir ou contrair no exercicio das suas atribuicdes.

Artigo 21

Receitas

Constituem receitas do INE:

a) As dotacOes atribuidas pelo Estado para fazer face as atribuicdes referidas no
artigo 3 e ao funcionamento do CSE e das comissdes especializadas;

b) O produto da venda de produtos estatisticos ou da prestacao de servicos;

c) Os rendimentos de bens que lhe sé&o afectos e os provenientes da sua actividade;
d) Os subsidios, comparticipacdes ou liberalidades atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) O produto das multas em processo de transgressao estatistica, bem como os
montantes cobrados pela realizacdo de recolhas extraordinarias de dados, nos
termos da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho.



Artigo 22

Despesas

S&o despesas do INE:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o cumprimento das suas
atribuicdes e competéncias;

b) Os custos de aquisicdo, manutencao e conservacao dos bens, equipamentos ou
servicos que tenha de utilizar;

c) Os encargos com o funcionamento do CSE e das suas comissdes especializadas.

Artigo 23

Normas de Gestéo

A gestao patrimonial e financeira do INE, incluindo a organizagéo da contabilidade,
rege-se pelas normas aplicaveis a pessoas colectivas de direito publico.

Artigo 24

Orcamento, Relatério e Contas

1. O orcamento anual do INE depende da aprovacéo prévia do Ministro de tutela.
2. O relatério e as contas anuais deverao ser submetidos, até 31 de Marco do ano
seguinte aquele a que respeitam, a aprovacao:

a) Do Ministro de tutela;

b) Do Tribunal Administrativo.

CAPITULO V
PESSOAL

Artigo 25

Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal do INE e das Delegacdes Provinciais, sera aprovado nos
termos da legislacéo aplicavel.

2. Para acorrer a recenseamentos, inquéritos e outras operacdes estatisticas de
caracter inadiavel e transitério, podera o INE contratar pessoal fora do quadro.

3. Poderéo ainda ser contratadas pelo INE, em regime de prestacdo de servicos,
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito e especializacao,
estranhas ao INE, para execucao de estudos ou trabalhos especiais, sendo a
respectiva remuneracao fixada por comum acordo das partes.



Artigo 26

Estatuto do Pessoal

1. O pessoal do INE rege-se pelas normas aplicaveis aos funcionéarios do Estado e,
na especialidade, pelo disposto no presente Estatuto e no Regulamento Interno
referido no n.° 2 do artigo 5.

2. Exceptua-se do disposto no numero anterior o pessoal referido nos n.° 2 e 3 do
artigo anterior, para os quais séo aplicaveis as normas do contrato individual de
trabalho e do contrato de prestacao de servicos, respectivamente.

3. O exercicio de funcbes de direccdo e chefia tera lugar em regime de comissao de
servico com a duracéo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Artigo 27

Mobilidade do Pessoal

1. Os funcionérios do aparelho do Estado e instituicdes subordinadas, bem como os
trabalhadores das empresas publicas, poderdo ser chamados a desempenhar
funcdes no INE em regime de requisicdo, destacamento ou comisséo de servico,
com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

2. Os funcionarios do quadro do INE, mediante concordancia do seu Presidente,
poderao ser chamados a desempenhar funcées nos érgéos do aparelho de Estado,
instituicdes subordinadas, bem como em empresas publicas, com garantia do seu
lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28

Patrimonio

O Ministro do Plano e Financas, estabelecera, por despacho, os bens, direitos e
obrigacdes a transferir da actual Direccdo Nacional de Estatistica para o INE.

Artigo 29

Pessoal

1. Os funcionérios que a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam a
exercer funcdes na Direccao Nacional de Estatistica serdo integrados no quadro do
INE.

2. Os funcionarios que a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam a
exercer fungdes nos Servicos Provinciais de Estatistica serdo integrados no quadro
de cada uma das Delegac¢des Provinciais do INE.



Artigo 30

Isencao Fiscal

O INE goza de isencao de todas as contribuicdes, impostos, taxas, licencas
administrativas, imposto de justica, imposto de selo e demais imposi¢cdes gerais e
especiais, nos mesmos termos estabelecidos pelo Estado.

Artigo 31

Regulamentacéo

No prazo maximo de 30 dias apos a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
sera aprovado pelo Ministro de tutela o Regulamento Interno do INE previsto no n.°
2 do artigo 5, tendo em conta o disposto no artigo 7.

DECRETO PRESIDENCIAL N.°5/98 de ... de ..............
ALTERACAO DO N.° 1 DO ART.® 5 DO ESTATUTO ORGANICO DO INE

DECRETO PRESIDENCIAL N.°.../98 de ... de ..............

Pelo Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, foi criado o Instituto Nacional
de Estatistica e aprovado o seu Estatuto Organico.

Tornando-se necessario adequar a sua estrutura organica ao actual estagio de
desenvolvimento do Sistema estatistico Nacional, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 117 da Constituicdo da Republica, o Presidente da Republica decreta:

Artigo 1. Os Servicos Centrais do Instituto Nacional de Estatistica compreendem:
a) Direccao de Integracéo, Coordenacao e Relacdes Externas;

b) Direcgcéo das Contas Nacionais e Indicadores Globais;

c) Direccéo Estatisticas Sectoriais e de Empresas;

d) Direccao de Censos e Inquéritos;

e) Direccao de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais;

f) Direccao de Administracéo e Recursos Humanos;

g) Gabinete do Presidente.

Artigo 2. E revogado o disposto no n.° 1 do artigo 5 do Estatuto Organico do
Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 3. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 26/98 de 1 de Julho
DESIGNACAO DO MINISTRO DE TUTELA DO INE



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
CONSELHO DE MINISTROS

Pelo Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, foi criado o Instituto Nacional
de Estatistica e aprovado o respectivo Estatuto Organico, conferindo a este a
gualidade de pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia técnica, administrativa e financeira.

Nos termos do artigo 3 do supracitado Decreto Presidencial, o Instituto Nacional de
Estatistica (INE), 6rgédo executivo central do Sistema Estatistico Nacional (SEN),
subordina-se ao Conselho de Ministros.

Tornando-se necessario delegar competéncias, decorrentes da tutela do INE, num
seu membro, o Conselho de Ministros dereta:

Unico: E delegada no Ministro do Plano e Financas a tutela do INE que emerge da
subordinacéao deste Instituto ao Conselho de Ministros, estabelecida no n.° 3 do
artigo 1 do Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estatistica.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O PRIMEIRO-MINISTRO, PASCOAL MANUEL MOCUMBI.

PROJECTO
REGULAMENTO INTERNO DO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

GABINETE DO MINISTRO DO PLANO E FINANCAS

(PROJECTO)

DIPLOMA MINISTERIAL N.° .../98 de ... de ............

Pelo Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, foi criado o Instituto Nacional
de Estatistica e aprovado o respectivo Estatuto Organico.

Tornando-se necessario, nos termos do artigo 31 daquele Estatuto Organico,
proceder a aprovacdo do Regulamento Interno do Instituto Nacional de Estatistica, o
Ministro do Plano e Finangas, na sua qualidade de Ministro de tutela do Instituto
Nacional de Estatistica e usando das competéncias que Ihe sao conferidas pelo n.°2
do artigo 5 do mesmo Estatuto Orgéanico, determina:



Artigo 1: E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Estatistica que
vai em anexo e € parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Artigo 2: O presente diploma ministerial entra em vigor trinta dias apos a data da
sua publicacéo.

O MINISTRO DO PLANO E FINANCAS, TOMAZ AUGUSTO SALOMAO.

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CAPITULO |

NATUREZA, FUNCOES E COMPETENCIAS

Artigo 1

Natureza

1. O Instituto Nacional de Estatistica (INE) é uma instituicao publica dotada de
personalidade juridica e autonomias técnica, administrativa e financeira.

2. No desempenho das suas funcdes o INE rege-se pelos principios orientadores do
Sistema Estatistico Nacional (SEN) definidos pela Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, pelos
seus Estatutos aprovados pelo Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, pelo
presente Regulamento e pelos Regulamentos previstos no seu artigo 48, e demais
legislacéo aplicavel a pessoas colectivas de direito publico.

3. O INE orienta as suas actividades para:

a) a satisfacdo das necessidades de informacdao estatistica oficial dos diferentes
utilizadores, designadamente estatisticas do desenvolvimento humano, do género e
do ambiente;

b) a criacdo e desenvolvimento da cultura estatistica nacional, através do
envolvimento da populacéo na participacdo nas actividades estatisticas oficiais
visando o sucesso das diferentes operacdes estatisticas realizadas no ambito do
SEN.

Artigo 2

Competéncias e Funcdes

1. Compete ao INE o exercicio das fun¢cdes de concepcado, notacdo, apuramento,
coordenacéo e difusdo da informacéao estatistica oficial do Pais.

2. Ao INE sdo cometidas as seguintes atribuicdes:

a) Notacdo, apuramento, coordenacao e difusao dos dados estatisticos de que vier
a ser incumbido pelo Governo nos termos do seu plano de actividades anual
aprovado pelo Ministro de tutela tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica nacional e respectivas prioridades definidas pelo Conselho Superior de



Estatistica (CSE) nos termos da alinea a) do artigo 18 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho,
e parecer do CSE sobre aquele plano nos termos da alinea b) do referido artigo 18;
b) Sem prejuizo da prossecucédo das atribuicdes referidas na alinea anterior,
proceder a operacOes estatisticas que permitam satisfazer, em termos
economicamente viaveis, as necessidades especificas de utilizadores publicos e
privados, cuja satisfacdo seja por eles especialmente solicitada e coberta
financeiramente.

3. Para a prossecucao das atribuicdes referidas nos nimeros anteriores do presente
artigo, compete especialmente ao INE:

a) Efectuar recenseamentos, inquéritos especiais e correntes, bem como outras
operacdes e trabalhos estatisticos;

b) Criar, gerir e centralizar os ficheiros de unidades estatisticas e de informacéo
estatistica considerados necessarios;

c) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informacéao individualizada
relativa as pessoas singulares e colectivas ou entidades equiparadas,
designadamente empresas publicas, privadas, cooperativas, instituicdes financeiras
e de crédito, comerciantes e outros agentes econémicos, incluindo os empresarios
em nome individual, recolhida no quadro da sua missao pela administracao publica
central e local, ou pelas instituicdes de direito privado concessionarias de um
servico publico;

d) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada, bem como proceder a analises e
estudos de natureza econdmica, demografica e social, com base na informacéao
estatistica oficial disponivel;

e) Promover a formacgao de quadros do SEN em conjunto com instituicbes
apropriadas de ensino, designadamente do ensino superior universitario;

f) Cooperar com organizacdes estrangeiras e internacionais no dominio da
investigacdo, metodologia, producéo, difusao e analise estatistica.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS CENTRAIS
SECCAO |

Presidéncia

Artigo 3

Natureza

1. A Presidéncia, composta pelo Presidente e dois Vice-Presidentes, € o 6rgao de
apoio do Presidente para a gestao estratégica e corrente do INE.



2. Nos termos da alinea c) do artigo 12 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de
Agosto, a precedéncia definida pelo Presidente para a sua substituicdo pelos Vice-
Presidentes nas suas auséncias e impedimentos, € proferida por despacho do
Presidente e objecto de publicacdo no Boletim da Republica.

Artigo 4

Competéncias e Reunides

1. Compete a Presidéncia pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam presentes
pelo Presidente, designadamente relativos as competéncias do Presidente definidas
no n.° 2 do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, ou
propostos por qualquer dos Vice-Presidentes, desde que aceites pelo Presidente.

2. A Presidéncia retne-se ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou por proposta de
qgualquer dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

SECCAOQIII
Conselho Consultivo

Artigo 5

Composicao e Designacao

1. Nos termos do artigo 14 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, 0
Conselho Consultivo € composto por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidentes;

c) Directores dos Servi¢os Centrais.

2. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim o exija, poderao ser
convidados pelo Presidente a participar nas reunides do Conselho Consultivo os
Delegados Provinciais e os Chefes de Departamento dos Servigos Centrais, bem
como outros quadros do INE.

3. O Conselho Consultivo na composicao definida nas alineas a) a ¢) do n.° 1 toma
a designacao especifica de Conselho Consultivo Restrito.

4. O Conselho Consultivo na composicao definida no n.° 2 toma a designacéo de
Conselho Consultivo Alargado.

Artigo 6

Reunibes

1. O Conselho Consultivo Restrito reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por proposta de



qgualquer dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.
2. O Conselho Consultivo Alargado reldine-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por proposta de
qgualquer dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

SECCAO I
Conselho Técnico de Coordenacdo Metodolbgica

Artigo 7

Composicéo e Reunides

1. Nos termos do artigo 17 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, o
Conselho Técnico de Coordenacao Metodoldgica é composto por:

a) O Presidente, os Vice-Presidentes e os dirigentes dos Servigos Centrais que para
o efeito sejam designados pelo Presidente;

b) Poderao ser convidados a participar nas reunides do Conselho Técnico de
Coordenacédo Metodoldgica outros quadros ou entidades cuja participacao for
julgada conveniente e necessaria, designadamente os responsaveis pelos Orgaos
Delegados do INE.

2. O Conselho Técnico de Coordenacao Metodoldgica pode funcionar por
comissdes especializadas para fazer face a determinadas areas técnicas sectoriais,
a criar por despacho do Presidente, do qual constara a respectiva designacao, os
membros que as constituem, o mandato, as competéncias e a sua duracdo, bem
como a designacéao do respectivo presidente.

3. Sempre que as comissdes tiverem de trabalhar em regime permanente, ou de
duracédo certa mas superior a trés meses, é devido o pagamento de um subsidio aos
seus membros, de montante a fixar por despacho conjunto do Ministro de tutela e do
Ministro do Plano e Financas, mediante proposta do Presidente do INE.

3. As reunides do Conselho Técnico de Coordenacédo Metodoldgica e das suas
comissdes sao convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de 10 dias,
devendo a convocatéria mencionar a respectiva ordem dos trabalhos a tratar.

4. Pela participacao nas reunides do Conselho Técnico de Coordenacéao
Metodoldgica e nas das suas comissdes que ndo as previstas no n.°3 supra, é
devido o pagamento de uma senha de presenca, de montante a fixar por despacho
conjunto do Ministro do Plano e Financas e do Ministro de tutela, sob proposta do
Presidente.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS CENTRAIS



SECCAO |
Generalidades

Artigo 8

Organizacao

1. Nos termos do artigo 5 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, com a

redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1 do Decreto Presidencial n.° 5/98, de ... de
.ee....., 0S Servigos Centrais do INE compreendem:

a) Direccéao de Integracédo, Coordenacédo e Relacbes Externas;

b) Direcgéo das Contas Nacionais e Indicadores Globais;

c) Direccao de Estatisticas Sectoriais e de Empresas;

d) Direccao de Censos e Inquéritos;

e) Direccao de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais;

f) Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos;

g) Gabinete do Presidente.

2. Os Servicos Centrais definidos nas alineas a) a f) do nimero anterior sdo

dirigidos por Directores com estatuto de Directores Nacionais, 0s quais poderao ser

coadjuvados por Directores-Adjuntos com estatuto de Director Nacional-Adjunto.

3. Nas faltas e impedimentos dos Directores, serdo estes substituidos do seguinte

modo:

a) Pelo respectivo Director Nacional-Adjunto nos casos em que exista;

b) Nos casos em que néo exista Director Nacional-Adjunto, por um dos Chefes de

Departamento da respectiva Direccdo, mediante proposta do Director aceite pelo

Presidente sob a forma expressa de despacho.

4. As Direccdes estruturam-se em Departamentos, podendo estes estruturar-se em

Reparticbes e Seccoes.

SECCAO II
Direccéo de Integracdo, Coordenacao e Relacdes Externas

Artigo 9

Natureza

A Direccao de Integracédo, Coordenacao e Relacbes Externas, abreviadamente
designada DICRE, é o servico central responsavel pela:

a) harmonizacao e integracdo metodoldgica;

b) planeamento das actividades globais e respectivo acompanhamento, controlo e
avaliacdo de execucéo;



c) coordenacao das relagcdes internas e externas;
d) gestéo e difusdo da informacdo, bem como sistemas de informacéo.

Artigo 10

Competéncias e Funcodes

Compete a DICRE:

a) Assessorar o Presidente na formulacao do planeamento estratégico e operacional
do INE e do SEN;

b) Implementar um sistema integrado de acompanhamento, controlo e avaliacdo da
execucao dos planos de actividade do INE e do SEN;

c) Elaborar o projecto de plano e de relatério anuais de actividades do INE, nos
termos da alinea e) do n.° | do artigo 10 e do n.° 2 do artigo 24, ambos do Estatuto
Organico do INE;

d) Assessorar o Presidente na direccao das actividades de relacdes externas do INE
e dinamizar a participacdo do INE em actividades estatisticas de organismos
internacionais;

e) Preparar, acompanhar e avaliar ac¢des de formacéo que envolvam a cooperacao
internacional, em articulacdo com a Direccao de Administracdo e Recursos
Humanos;

f) Coordenar cédigos, conceitos e nomenclaturas estatisticas com vista a sua
utilizacéo por todos os inquéritos que se realizem no ambito do SEN, bem como a
sua dinamizacéao a todos os actos administrativos potencialmente susceptiveis de
aproveitamento estatistico;

g) Exercer o controlo de coordenacao técnica dos instrumentos de notagdo do SEN
e proceder ao processamento do respectivo registo nos termos dos artigos 10 e 11
do Regulamento da Lei de Bases do SEN;

h) Velar pela observancia das normas legais relativas ao SEN e centralizar a
tramitacdo do contencioso estatistico quanto aos processos de transgressao
estatistica e as recolhas directas coercivas de dados;

i) Assegurar o servico de gestao de sistemas de informacao, informética e biblioteca
do INE;

J) Centralizar a difusédo, publicacdo e comercializacdo da informacao produzida pelo
INE, se necessario com recurso a distribuidores publicos ou privados para o efeito
especialmente contratados, incluindo a promocéo e o apoio a producao de
publicacdes pelas Delegacdes Provinciais e pelos Orgédos Delegados, e assegurar a
preparacdo das respostas do INE aos pedidos de informacgéo estatistica
provenientes de entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

[) Prestar o apoio administrativo ao CSE e as suas comissdes especializadas nos
termos do n.° 5 do artigo 3 do Regulamento da Lei de Bases do SEN;



m) Promover a cooperacao com universidades e centros de investigacao, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

n) Outras competéncias e funcdes que Ihe forem cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 11

Subordinacéao

1. A DICRE é dirigida por um Director, coadjuvado por um Director-Adjunto, ambos
nomeados pelo Presidente.

2. O Director da DICRE subordina-se ao Presidente.

3. O Director-Adjunto subordina-se ao Director.

Artigo 12

Organizacao

A DICRE estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Coordenagéo e Relagbes Externas;

c) Departamento de Informatica e Sistemas de Informacéo;
d) Departamento de Difusdo e Documentacao.

SECCAO IlI
Direccao das Contas Nacionais e Indicadores Globais

Artigo 13

Natureza

A Direccao das Contas Nacionais e Indicadores Globais, abreviadamente designada
DCNIG, é o Servico Central responsavel pela producéo das contas nacionais,
indices de precos, e outros indicadores globais econdmicos e financeiros, bem
como pela realizacao de estudos e investigacdo de natureza econémica e
financeira.

Artigo 14

Competéncias e Funcodes

Compete a DCNIG:

a) Elaborar as contas nacionais de periodicidade anual e trimestral, bem como as
contas regionais;

b) Elaborar sinteses e andalises da conjuntura macroeconémica;

c) Criar e gerir uma base de dados central com indicadores socio-econémicos e
ambientais e elaborar estudos do impacto e correlagdo dos mesmos;

d) Elaborar propostas de criagdo e desenvolvimento de estatisticas primérias de



base sectorial necessarias para a producdo das contas nacionais;

e) Elaborar indices, designadamente o indice de precos no consumidor;

f) Assegurar a articulagdo com as demais Direc¢gbes de molde a garantir a
harmonizacédo e consequente integracdo das respectivas operacdes estatisticas de
base sectorial necessarias para a producdo das contas nacionais;

g) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do Vice-Presidente que superintende o pelouro das
estatisticas econdémicas e financeiras.

Artigo 15

Subordinacéao

A DCNIG é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do Vice-
Presidente que superintende o pelouro das Estatisticas Econémicas e Financeiras,
a quem se subordina.

Artigo 16

Organizacao

A DCNIG estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Contas Nacionais e Estudos Econdmicos;
c) Departamento de Precos e Conjuntura.

SECCAO IV
Direc¢éo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas

Artigo 17

Natureza

A Direccao de Estatisticas Sectoriais e de Empresas, abreviadamente designada
DESE, é o Servico Central responsavel pele producao das estatisticas econémicas
e financeiras sectoriais, da administracéo publica, das empresas, do ambiente, do
sector informal, bem como pela gestéo da base de dados central de empresas e
estabelecimentos.

Artigo 18

Competéncias e Funcodes

Compete a DESE:

a) Elaborar estatisticas correntes respeitantes a agricultura, pescas, recursos
naturais, industria, aguas, construcao. energia, COmeércio interno, comeércio externo,
turismo, transportes, comunicacdes e outros servicos, ambiente, sector informal, e
as financas publicas;



b) Planear, realizar e controlar recenseamentos e inquéritos sectoriais e de
empresas nos sectores referidos na alinea anterior;

c) Criar, gerir e manter actualizada a base de dados central de empresas e
estabelecimentos, bem como produzir estatisticas através da exploracao desta
base;

d) Elaborar estatisticas derivadas, andlises e estudos, e as respectivas publicacdes
relativas aos sectores da sua competéncia;

e) Assegurar a participacéo dos utilizadores internos e externos no planeamento e
conducédo das operacfes estatisticas da sua responsabilidade, e garantir que as
mesmas obedecam aos principios do SEN e demais dispositivos normativos e de
coordenacdo técnica e integracao estatistica;

f) Dar parecer sobre pedidos de autorizacao de realizacado de inquéritos ou trabalhos
estatisticos de outras entidades;

g) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do Vice-Presidente que superintende o pelouro das
estatisticas econdmicas e financeiras.

Artigo 19

Subordinacéao

A DESE é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do Vice-
Presidente que superintende o pelouro das Estatisticas Econdmicas e Financeiras,
a quem se subordina.

Artigo 20

Organizacao

A DESE estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas de Bens e do Ambiente;
c) Departamento de Estatisticas dos Servigos e Cadastro.

SECCAO V

Direccao de Censos e Inquéritos

Artigo 21

Natureza

A Direccao de Censos e Inquéritos, abreviadamente designada DCI, é o Servico
Central responsavel pelo planeamento, coordenacédo e conducao de censos e
inquéritos de base a populacao, habitacdo e a outros sectores.



Artigo 22

Competéncias e Funcbes

1. Compete a DCI:

a) Conceber, elaborar a metodologia e documentos técnicos auxiliares para a
realizacdo de censos e inquéritos de base ;

b) Normativar e coordenar a execucdo de censos e inquéritos de base;

¢) Normativar, supervisionar e apoiar a elaboracédo de marcos de amostragem para
a realizacdo de inquéritos pelas diferentes Direccdes e pelos Orgédos Delegados;

d) Organizar e manter actualizada a cartografia para fins estatisticos,
especificamente para apoiar a recolha da informacao de base;

e) Organizar e manter actualizadas a mapoteca, a base de dados sobre a populagao
e o sistema de informacao geografica;

f) Elaborar as estatisticas de referenciacéo geogréfica, incluindo atlas demogréficos
e socio-culturais da populacéo;

g) Propor e colaborar na elaboracdo de metodologias e documentos técnicos
auxiliares dos censos e inquéritos de base sob a responsabilidade do INE e dos
seus Orgaos Delegados;

h) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacao de realizacado de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades publicas;

i) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais destinados a outras
entidades;

) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do Vice-Presidente que superintende o pelouro das
Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais.

2. Na realizacdo de censos e inquéritos de base relativos a outros sectores para
além da populacao e habitacao, a DCI actua em articulacao técnica e funcional com
as DireccgOes que tiverem a responsabilidade pela producdo das respectivas
estatisticas correntes, as quais compete conceber e elaborar a metodologia e
documentos técnicos auxiliares para a sua realizacdo, assegurando a DCI a recolha
da respectiva informacao de base.

Artigo 23

Subordinacéao

A DCI é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do Vice-
Presidente que superintende o pelouro das Estatisticas Demogréficas, Vitais e
Sociais, a quem se subordina.

Artigo 24
Organizacao



A DCI estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Métodos e Amostragem;

c) Departamento de Cartografia Censitaria e Operacoes.

SECCAO VI
Direc¢éo de Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais

Artigo 25

Natureza

A Direccao de Estatisticas Demograéficas, Vitais e Sociais, abreviadamente
designada DEMOVIS, é o Servico Central responsavel pela producao e
desenvolvimento de sistemas de indicadores demograficos e sociais, bem como
pela analise e investigacao demografica e social.

Artigo 26

Competéncias e Funcdes

Compete a DEMOVIS:

a) Elaborar as estatisticas da populagéo, das familias e das suas condi¢cfes de vida,
nomeadamente do emprego, desemprego, remuneracdes, salarios e outras
condicdes de trabalho, assisténcia e seguranca social;

b) Elaborar indicadores demograficos, designadamente estimativas intercensitarias
de populacgéo e projeccdes de populacéo;

c) Elaborar as estatisticas vitais, do movimento natural da populacao, bem como da
justica, educacao, investigacao e desenvolvimento, cultura, recreio e desporto, e
saude;

d) Realizar analises demogréficas e sociais e investigacao sistematica tendo por
base o aproveitamento da informacao estatistica disponivel, em particular acerca
dos factores determinantes que actuam sobre a dinAmica demogréafica do Pais;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacao de realizacao de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades publicas;

f) Outras competéncias e fun¢des que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do Vice-Presidente que superintende o pelouro das
Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais.

Artigo 27
Subordinacéao
A DEMOVIS é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do



Vice-Presidente que superintende o pelouro das Estatisticas Demograficas, Vitais e
Sociais, a quem se subordina.

Artigo 28

Organizacao

A DEMOVIS estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas e Estudos Demograficos;
c) Departamento de Estatisticas Vitais e Sociais.

SECCAO VI
Direccao de Administragéo e Recursos Humanos

Artigo 29

Natureza

A Direccao de Administracdo e Recursos Humanos, abreviadamente designada
DARH, é o Servi¢co Central responsavel pela provisao de servicos de administracao,
financas, contabilidade, patriménio e economato, e de gestado e desenvolvimento de
recursos humanos.

Artigo 30

Competéncias e Funcdes

Compete a DARH:

a) Elaborar os projectos de orcamento do INE e proceder a gestdo contabilistica e
prestacdo de contas da respectiva execu¢ao orcamental;

b) Elaborar o projecto do relatorio das contas anuais, nos termos do n.° 2 do artigo
24 do Estatuto Organico do INE;

c) Colaborar com a DICRE na elaboracéo do relatdrio de actividades anual do INE,
nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 10 do mesmo Estatuto;

d) Controlar e contabilizar as receitas e despesas do INE;

e) Assegurar a aquisicdo de bens moveis e imoveis e zelar pela sua boa utilizacao e
manutencao;

f) Gerir os sistemas gerais de seguranca das instalacdes, transportes, artes graficas,
comunicacdes telefonicas, higiene e limpeza, bem como o protocolo;

g) Realizar o inventario geral do INE e assegurar a sua actualizacdo e controlo
permanentes;

h) Prestar o apoio administrativo ao CSE, respectivas Comissfes Especializadas e
Grupos de Trabalho, em articulacdo com o Secretario do CSE e a DICRE;

i) Planificar, coordenar e assegurar o recrutamento, selec¢éo, gestéo, formacao e



desenvolvimento dos recursos humanos, bem como a contratacdo de pessoal além
guadro e de prestacao de servicos;

j) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais
legislacao aplicavel aos trabalhadores da funcéo publica, bem como emitir parecer
sobre matérias relativas a gestao e desenvolvimento de recursos humanos;

[) Conceber e controlar o plano de formacao académica e profissional dos
trabalhadores do INE;

m) Assegurar as acc¢des no ambito da assisténcia social aos trabalhadores do INE;
n) Elaborar o quadro de pessoal, executar a sua gestéo integrada e sistematizada, e
gerir o sistema de informacéo e cadastro do pessoal;

0) Outras competéncias e fun¢des que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 31
Subordinacéao
A DARH é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente, a quem se subordina.

Artigo 32

Organizacao

A DARH estrutura-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Administragéo e Finangas;
c) Departamento de Recursos Humanos

SECCAO VI
Gabinete do Presidente

Artigo 33

Natureza

O Gabinete do Presidente, abreviadamente designado GPINE, € um servico de
apoio de secretariado, logistico e juridico da Presidéncia.

Artigo 34

Competéncias e Funcodes

Compete ao GPINE:

a) Organizar a agenda de trabalho do Presidente e dos Vice-Presidentes;

b) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia, o arquivo de expediente e a
documentacao do Presidente e dos Vice-Presidentes;

c) Assegurar a divulgacao e o controlo da implementacao das decisdes e instru¢des
do Presidente e dos Vice-Presidentes;



d) Garantir a comunicacéao e as relacdes do Presidente e dos Vice-Presidentes com
entidades externas, designadamente com os 6rgaos de comunicacao social, e 0
publico;

e) Assistir e apoiar logistica, protocolar juridica e administrativamente o Presidente e
os Vice-Presidentes;

f) Secretariar as reunides dirigidas pelos membros da Presidéncia, designadamente
do Conselho Consultivo e do Conselho Técnico de Coordenacdo Metodoldgica;

g) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 35

Organizacao e Subordinacao

1. O GPINE é dirigido por um Chefe de Gabinete nomeado pelo Presidente, a quem
se subordina, com o estatuto de Chefe de Departamento.

2. Integrados no GPINE funcionam os Secretariados do Presidente e dos Vice-
Presidentes, os quais sao dirigidos pelos respectivos secretarios particulares.

3. Compete aos Secretariados do Presidente e dos Vice-Presidentes assegurar a
desconcentragdo do universo das fungdes inerentes ao respectivo apoio.

4. Os Secretariados dos Vice-Presidentes desenvolverdo as suas actividades na
dependéncia hierarquica e funcional dos respectivos Vice-Presidentes, devendo
articular-se funcional e coordenadamente com o Chefe do Gabinete e sempre que
necessario com o Secretariado do Presidente.

SECCAO IX
Disposi¢coes Comuns aos Servigos Centrais

Artigo 36

Conselho Técnico de Direc¢éo

1. Em cada Direccao dos Servicos Centrais funciona um Conselho Técnico,
abreviadamente designado CT, como 6rgéo de apoio ao respectivo Director para as
areas de planificacdo, controlo e avaliacdo das actividades das Direccoes.

2. Os CT sao compostos pelo Director que preside, pelo Director-Adjunto quando
exista e pelos respectivos Chefes de Departamento.

3. Por convite do respectivo Director, poderao participar nas reunides dos CT outros
guadros da respectiva Direccao.

4. Os CT retnem por convocatoria dos respectivos Directores ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que por eles convocados.



CAPITULO IV
DELEGACOES PROVINCIAIS

SECCAO |
Disposic¢des Gerais

Artigo 37

Natureza

As Delegag6es Provinciais do INE, abreviadamente designadas DPINE, séo
servicos desconcentrados que tém por finalidade assegurar a nivel provincial a
execucao das operacdes estatisticas de ambito nacional, provincial e local, bem
como as funcdes de centros provinciais de informacéo e documentacéo estatistica
nacional.

Artigo 38

Competéncias e Funcdes

Compete as DPINE:

a) Participar na execuc¢édo das operacdes estatisticas de ambito nacional, executar
as operac0Oes estatisticas de ambito especificamente provincial e local,
desempenhar as func¢des de centros provinciais de informacgéao e documentacéo
estatistica nacional, bem como gerir 0s respectivos recursos humanos, financeiros e
materiais;

b) Colaborar na concepcao de operacdes estatisticas de ambito nacional;

c) Executar dentro da sua area geogréfica de jurisdicdo as operacdes estatisticas de
ambito nacional;

d) Conceber e executar as operacdes estatisticas de ambito provincial e local apés
a aprovacao das mesmas pelo Presidente;

e) Coordenar e difundir informacéo estatistica de ambito provincial e local e realizar
analises e estudos econdmicos e sociais para 0S mesmos niveis, apds aprovacao
do Presidente;

f) As demais competéncias e funcdes que Ihes forem atribuidas pelo Regulamento
previsto no artigo 48.

Artigo 39

Subordinacgao

1. As DPINE séo dirigidas por Delegados Provinciais com o estatuto de Directores
Provinciais, e desenvolveréo as suas actividades na dependéncia directa do
Presidente do INE e em articulagéo funcional com as diferentes Direc¢des dos
Servigos Centrais.

2. Os Delegados Provinciais sdo nomeados pelo Presidente.



3. Nas suas faltas e impedimentos os Delegados Provinciais serdo substituidos por
um dos Chefes de Departamento, mediante proposta dirigida ao Presidente e por
ele aceite sob a forma expressa de despacho.

Artigo 40

Colaboracao

As DPINE podem articular-se com os Governos Provinciais, Orgédos e Servicos do
Estado e dos Municipios e outras entidades publicas e privadas da respectiva
Provincia, designadamente quanto a promocao, informacao e sensibilizacéo para as
respectivas actividades estatisticas oficiais de interesse nacional e provincial, as
guais, nos termos da Lei de Bases do SEN, designadamente do principio da
autoridade estatistica, é devida toda a colaboracdo necessaria a realizacéo das
suas atribuicfes estatisticas oficiais.

Artigo 41

Competéncias dos Delegados Provinciais

Aos Delegados Provinciais compete:

a) Representar a respectiva DPINE, bem como estabelecer as ligacbes desta com
os Orgéos e Servicos Centrais do INE;

b) Assegurar a gestao e a coordenacao da actividade da DPINE;

c) Definir, de acordo com as orientacdes e directrizes gerais dos Orgéos e Servicos
Centrais do INE, os objectivos e as linhas de actuacdo operacional para 0s servigos
das DPINE;

d) Solicitar aos competentes Orgédos e Servicos Centrais do INE as orientacdes que
se revelarem necessarias para a prossecucao das actividades das DPINE;

e) Assegurar o fornecimento atempado aos diferentes Servigos Centrais dos dados
estatisticos e informacao de natureza técnica, financeira e administrativa de acordo
com 0s respectivos programas de actividade;

f) Submeter a despacho do Presidente o projecto de plano anual de actividades e do
respectivo orcamento, bem como o correspondente relatério de execucéo, sem
prejuizo do postulado nos termos da legislacao geral aplicavel;

g) Proceder a administracdo e afectacao do pessoal dos servicos das DPINE, com
observancia das disposic¢des legais em vigor e das orientacdes e directrizes gerais
emanadas do Presidente;

h) Outras competéncias e funcdes que lhes sejam cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 42
Organizacao



As DPINE estruturam-se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras;
c) Departamento de Estatisticas Demogréficas e Sociais;

d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;
e) Conselho Técnico.

SECCAO II
Dos Servigos e Conselho Técnico

Artigo 43

Secretariado

Ao Secretariado, funcionando na directa dependéncia do Delegado Provincial,
compete, para além das tarefas préprias de secretariado e apoio logistico, a
organizagao e gestao da biblioteca, bem como o planeamento e a coordenagao das
relacdes internas e externas da Delegacdao.

Artigo 44

Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras

1. Ao Departamento de Estatisticas Econémicas e Financeiras, abreviadamente
designado DEEF, compete a execucao das operacdes estatisticas de ambito
nacional e provincial, sob a orientacéo técnica dos Directores dos Servigos Centrais
do pelouro das Estatisticas Econdmicas e Financeiras.

2. O DEEF é dirigido por um Chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado
Provincial.

Artigo 45

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

1. Ao Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, abreviadamente
designado DEDS, compete a execucdo das operacdes estatisticas de ambito
nacional e provincial sob a orientacao técnica dos Directores dos Servicos Centrais
do pelouro das Estatisticas Demograficas e Sociais.

2. O DEDS é dirigido por um chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado
Provincial.

Artigo 46
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
1. Ao Departamento de Administragéo e Recursos Humanos, abreviadamente



designado DARHP, compete as tarefas de contabilidade e tesouraria, pessoal,
patrimoénio e economato, seguranca das instalacées, expediente e arquivo,
promocéo, difusdo e comercializagéo da informacéo, e as demais tarefas de apoio
logistico e instrumental as actividades da DPINE que sejam cometidas pelo
Delegado Provincial e pelo Director dos Servigos Centrais da Direcgéo de
Administracdo e Recursos Humanos, de acordo com as directrizes gerais
estabelecidas pelo Presidente.

2. O DARHP é dirigido por um Chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado
Provincial.

Artigo 47

Conselho Técnico

1. Em cada DPINE funciona um Conselho Técnico composto pelo Delegado
Provincial que preside, e pelos respectivos Chefes de Departamento.

2. O Conselho Técnico € o 6rgao de apoio ao Delegado Provincial para a
planificacdo, controlo e avaliacédo das actividades da DPINE.

3. O Conselho Técnico reune por convocatéria do Delegado Provincial uma vez por
més e extraordinariamente sempre que por ele seja convocado.

4. Por convite do Delegado Provincial poderéo outros quadros da DPINE participar
nas reunides do Conselho Técnico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48

Regulamentacao Especifica

1. Disposicdes especificas quanto a organizacdo, competéncias, gestao e
funcionamento das Direc¢des dos Servigos Centrais constardo de regulamento
interno de funcionamento a aprovar por despacho do Presidente mediante proposta
dos respectivos Directores e obtido o parecer favoravel do Conselho Consultivo.

2. Disposicdes especificas quanto a organizacao, competéncias, gestao e
funcionamento das Delegac¢des Provinciais constardo de regulamento interno de
funcionamento a aprovar por despacho do Presidente, obtido o parecer favoravel do
Conselho Consultivo.



PROJECTO
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS DELEGACOES PROVINCIAIS DO
INE

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

(PROJECTO)

DESPACHO N.°.../98 de ... de ............

Regulamento de funcionamento das delegagdes provinciais

Nos termos do n.° 2 do Artigo 48 do Regulamento Interno do Instituto Nacional de

Estatistica, aprovado pelo Diploma Ministerial n.° .../98, de ... de ............ , do

Ministro de tutela, ouvido o Conselho Consultivo do INE na sua reuniao de ..., de
eeennnn, de 1998, e obtido o seu parecer favoravel, determino:

1. E aprovado o Regulamento de Funcionamento das Delegacdes Provinciais, que

consta em anexo ao presente Despacho e dele faz parte integrante.

2. As davidas ou casos omissos do presente Regulamento serédo resolvidas por

Despacho do Presidente obtido o parecer favoravel do Conselho Consultivo.

3. O Regulamento de Funcionamento das Delegacdes Provinciais entra em vigor no

prazo de trinta dias apos a data do presente Despacho.

Maputo, ... de ............ de 1998

O PRESIDENTE

( Joéo Dias Loureiro)

ANEXO

( DESPACHO N.° .../98, DE ... DE .......... )
regulamento de funcionamento

das

delegacdes Provinciais

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

Artigo 1

Natureza

1. As Delegac®es Provinciais do Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente
designadas DPINE, previstas pelo Estatuto Organico do INE, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, nos termos do seu Artigo 6 e do Artigo 37 do



Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma Ministerial n.° .../98, de ... de
............. , do Ministro de tutela do INE, sédo servicos desconcentrados de nivel
direccado provincial que, numa perspectiva integrada, tém por finalidade assegurar, a
nivel provincial, a execucdo das operacdes estatisticas de ambito nacional,
provincial e local, as func¢des de centros provinciais de informacéo e documentacao
estatistica nacional e a gestao dos respectivos recursos humanos, financeiros e
materiais, de acordo com a politica e os objectivos de ambito nacional definidos pelo
Presidente para o referido subsistema.

2. O ambito territorial das DPINE coincide com o das Provincias.

3. As DPINE desenvolverao a sua actividade na dependéncia directa do Presidente
e em articulacéo funcional e organica com as diferentes Direc¢ces dos Servigos
Centrais.

4. As DPINE podem articular-se com entidades publicas ou privadas com
implantac&o provincial, designadamente com os Governos Provinciais, as
autarquias locais, outros servi¢os provinciais, associagdes empresariais,
associacgoes sindicais e associacdes de consumidores.

Artigo 2

Atribuicdes e Competéncias

Nos termos do Artigo 38 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ... de ......... , do Ministro de tutela, compete as DPINE:

a) Participar na execucédo das operacdes estatisticas de ambito nacional, executar
as operacoes estatisticas de ambito especificamente provincial e local,
desempenhar as funcdes de centros provinciais de informacgédo e documentacéo
estatistica nacional, bem como gerir 0s respectivos recursos humanos, financeiros e
materiais;

b) Colaborar na concepcéao de operacdes estatisticas de ambito nacional;

c) Executar dentro da sua area geogréfica de jurisdicdo as operacgdes estatisticas de
ambito nacional;

d) Conceber e executar as operacdes estatisticas de ambito especificamente
provincial e local apds a aprovacdo das mesmas pelo Presidente;

e) Coordenar e difundir informacédo estatistica de ambito nacional, provincial e local;
f) Realizar analises e estudos econdmicos e sociais de ambito especificamente
provincial e local, ap6s aprovacao do Presidente;

g) As demais competéncias e funcdes que Ihe sao atribuidas pelo presente
Regulamento.

2. No exercicio das suas atribuicdes e competéncias, as DPINE actuam no plano
técnico para as operacdes estatisticas de ambito nacional na base do modelo de
articulacéao funcional com as Direc¢des dos Servigos Centrais que consiste na



existéncia nas DPINE de um responséavel técnico designado como coordenador
provincial, que fica submetido no plano hierarquico ao respectivo Delegado
Provincial, e no plano funcional ao responsavel técnico dos Servicos Centrais
designado como coordenador nacional.

CAPITULO I
Orgéos, Estrutura Organica e Atribuicdes

Artigo 3

Orgaos e Competéncias

1. Sao 6rgaos das DPINE os respectivos Delegados Provinciais.

2. Nos termos do Artigo 41 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ..., de ............, do Ministro de tutela, compete, em especial
aos Delegados Provinciais:

a) Representar a respectiva DPINE, bem como estabelecer as ligacbes desta com
os Orgéos e Servicos Centrais;

b) Assegurar a gestdo e a coordenacéo da actividade da DPINE;

c) Definir, de acordo com as orientacées e directrizes gerais dos Orgdos e Servicos
Centrais, 0s objectivos e as linhas de Actuagcao operacional para os servigcos das
DPINE;

d) Solicitar aos competentes Orgéos e Servigos Centrais as orientacées que se
revelarem necessarias para a prossecucao das actividades das DPINE;

e) Assegurar o fornecimento atempado aos diferentes Servigos Centrais dos dados
estatisticos e informacao de natureza técnica, financeira e administrativa de acordo
com os respectivos programas de actividade;

f) Submeter a despacho do Presidente o plano anual de actividades e do respectivo
orcamento, bem como o correspondente relatdrio de execucao, sem prejuizo do
postulado nos termos da legislacao geral aplicavel;

g) Proceder a administracao e afectacdo do pessoal dos servigos das DPINE, com
observancia das disposicdes legais em vigor e das orientacdes e directrizes gerais
emanadas do Presidente;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por despacho do
Presidente.

3. Os Delegados Provinciais poderdo, sempre gue o entenderem conveniente,
delegar ou subdelegar nos Chefes de Departamento as suas competéncias quanto
a assuntos correntes de cada area para um melhor funcionamento dos servicos.

4. Os Delegados Provinciais proporao ao Presidente, de entre os Chefes de
Departamento, a designacédo de um substituto para as suas faltas e impedimentos.



Artigo 4

Estrutura Orgéanica e Atribuicdes

Nos termos do Artigo 42 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ..., de ........... , do Ministro de tutela, as DPINE estruturam-
se em:

a) Secretariado;

b) Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras;

c) Departamento de Estatisticas Demogréficas e Sociais;

d) Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;

e) Conselho Técnico.

Artigo 5

Secretariado

Nos termos do Artigo 43 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ..., de ............, do Ministro de tutela, as atribuicbes

especificas do Secretariado sao:

a) As tarefas de secretariado do Delegado Provincial, em particular de expediente e
arquivo;

b) A organizacéo e gestédo da biblioteca, bem como o respectivo atendimento de
leitores;

c) O planeamento e a coordenacao das relacdes internas e externas;

d) As demais tarefas que lhe forem atribuidas por despacho do Delegado Provincial.

Artigo 6

Departamento de Estatisticas Econémicas e Financeiras

1. Nos termos do Artigo 44 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ..., de ............, do Ministro de tutela, as atribuicbes
especificas do Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras sao:

a) Colaborar na concepc¢éao das operacfes estatisticas de ambito nacional na
medida em que tal for solicitado pelas Direccdes dos Servicos Centrais do pelouro
das estatisticas econdmicas e financeiras;

b) Participar na execucao das operacdes estatisticas de ambito nacional na area
geografica de jurisdicdo da DPINE, de acordo com as orientacdes e directrizes
emanadas das Direc¢des dos Servicos Centrais do pelouro das estatisticas
econdmicas e financeiras;

c) Conceber, planear e executar as operacdes estatisticas aprovadas pelo
Presidente de ambito especificamente provincial e local na area das estatisticas
econdmicas e financeiras, incluindo andlises e estudos;

d) As demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Delegado Provincial.



2. A execucao das operacdes estatisticas de ambito nacional é feita sob a
orientacao técnica do respectivo coordenador provincial na dependéncia funcional
do respectivo coordenador nacional.

Artigo 7

Departamento de Estatisticas Demogréficas e Sociais

1. Nos termos do Artigo 45 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98, de ..., de ............, do Ministro de tutela, as atribuicbes
especificas do Departamento de Estatisticas Demogréficas e Sociais sao:

a) Colaborar na concepcéao das operacdes estatisticas de ambito nacional na
medida em que tal for solicitado pelas Direc¢des dos Servigos Centrais do pelouro
das estatisticas demogréaficas e sociais;

b) Participar na execucdo das operacfes estatisticas de ambito nacional na area
geografica de jurisdicdo da DPINE, de acordo com as orientacdes e directrizes
emanadas das Direc¢des dos Servicos Centrais do pelouro das estatisticas
demogréficas e sociais;

c) Conceber, planear e executar as operacdes estatisticas aprovadas pelo
Presidente de ambito especificamente provincial e local na area das estatisticas
demogréficas e sociais, incluindo analises e estudos;

d) As demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Delegado Provincial.

2. A execucao das operacdes estatisticas de ambito nacional é feita sob a
orientacao técnica do respectivo coordenador provincial na dependéncia funcional
do respectivo coordenador nacional.

Artigo 8

Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

1. Nos termos do Artigo 46 do Regulamento Interno do INE, aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° .../98,de ..., de ............ , do Ministro de tutela, as atribuicbes
especificas do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos sao:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual e proceder a gestéo contabilistica e
prestacdo de contas da respectiva execucao orcamental, controlando e
contabilizando o processamento das receitas e despesas;

b) Elaborar o projecto de relatério de actividades e contas anuais;

c) Assegurar a aquisicado de bens e zelar pela sua boa utilizacdo e manutencéo,
bem como realizar o respectivo inventario e assegurar a sua actualizacdo e controlo
permanentes;

d) Gerir os sistemas de seguranca das instalacdes, transportes, artes graficas,
comunicacoes, e higiene e limpeza, bem como o protocolo;

e) Planificar, coordenar e assegurar as tarefas relativas ao recrutamento, seleccéao,



gestao, processamento das remuneragdes, formacéo e desenvolvimento dos
recursos humanos, incluindo as respeitantes a contratacdo de pessoal além quadro
e de prestacéo de servicos;

f) Assegurar as accdes no ambito da assisténcia social aos trabalhadores;

g) A promogéo, difusdo e comercializagdo da informacéo estatistica, bem como
proceder a recolha periddica de informacdes veiculadas pelos os 6rgaos de
comunicacao social sobre as actividades, produtos e servigos do INE em geral e da
DPINE, de molde a detectar com 0 maximo de objectividade o clima de opinido da
ambiéncia externa e dos utilizadores da informacao estatistica oficial em particular;
h) Disponibilizar mensalmente indicadores de gestao relativos a area econémica e
financeira e a area de recursos humanos;

i) As demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Delegado Provincial.

2. O cumprimento das atribui¢Bes referidas no numero anterior subordina-se as
orientacdes e directrizes de natureza técnico-administrativa emanadas das
Direccoes dos Servigos Centrais do pelouro de administracdo e recursos humanos.

Artigo 9

Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico previsto no Artigo 47 do Regulamento Interno do INE,
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° .../98, de ..., de ............ , do Ministro de
tutela, para o desempenho das suas competéncias de 6rgao de apoio do Delegado
Provincial para a planificacdo, controlo e avaliacdo das actividades, dispora de um
Secretario nomeado pelo Delegado Provincial.

2. Das reunides do Conselho Técnico serao lavradas actas pelo Secretario que
conterdo um resumo do que nelas tiver ocorrido, designadamente a data, os
membros presentes e 0s ausentes, 0s assuntos apreciados e as conclusées
alcancadas.

3. Das actas, depois de aprovadas, sera enviada cOpia autenticada ao Presidente
para conhecimento.

CAPITULO Il

Disposic¢des Gerais

Artigo 10

Quadro de Pessoal

1. O pessoal permanente das DPINE esta integrado no quadro de pessoal do INE
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° .../98, de ...de ...... , do Ministro do Plano e
Financgas e do Ministro da Administragéo Estatal.

2. Os locais de trabalho situam-se na area geografica de cada DPINE.

3. A distribuicdo do pessoal pelos diversos servigos de cada DPINE é da



competéncia do respectivo Delegado Provincial.

4. Eventuais necessidades justificadas de ajustamento da dotacdo de pessoal afecta
as DPINE nos termos do numero 1, serdo decididas pelo Presidente do Instituto
mediante proposta do respectivo Delegado Provincial.

5. Para fazer face a situa¢des de actividade ou de tarefas de caracter excepcional, a
gue o pessoal permanente ndo possa justificadamente dar resposta em termos de
eficiéncia e eficacia, poderédo as DPINE propor ao Presidente a admisséo de
pessoal contratado a termo certo e/ou a celebracédo de contratos de prestacdo de
Servicos.

Artigo 11

Principios Gerais de Gestao

1. Na gestéo das DPINE serao privilegiados os principios de desconcentracéo das
competéncias e da tomada de decisdes, da adequabilidade das acc¢bes as efectivas
necessidades do Sistema Estatistico Nacional e dos seus utentes, do reforco do
poder de intervencédo da comunidade e ainda da simplificacéo das orientacdes, dos
circuitos e dos processos.

2. A actuacao das DPINE assenta numa gestéo por objectivos e adequado controlo
financeiro pelos resultados.

Artigo 12

Instrumentos de Gestao

1. A gestao das DPINE sera disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual de actividades;

b) Orcamento anual;

c) Relatério anual de actividades e relatorio financeiro.

2. O plano anual de actividades deve equacionar 0s programas, propostas e accoes
a realizar no periodo em referéncia pelos varios servicos das DPINE, definindo
claramente as areas prioritarias de intervencao.

3. Na preparacédo dos programas corrente e de desenvolvimento ter-se-a por base o
plano de actividades de cada ano econémico.

Artigo 13

Articulacéo Organica

1. A articulagéo organica das DPINE com os Servi¢os Centrais define-se em termos
hierarquicos, funcionais e de controlo, derivada da autonomia orgéanica e de gestao
concedida as DPINE no ambito da descentralizacao regional, procurando-se que
sejam dadas respostas a questdes de operacionalidade, eficiéncia e oportunidade
no fornecimento de dados e demais informacdes aproveitando as sinergias



organicas.

2. A relacéo hierarquica corresponde a assuncao formal de responsabilidades pelos
diferentes 6rgaos da estrutura, em sentido vertical, respondendo consoante o seu
posicionamento formal na hierarquia, de molde a garantir a unidade de comando e
permitir a directa atribuicdo de responsabilidades, assegurando a responsabilidade
pela execucao dos programas com respeito pelos propésitos e objectivos
estratégicos do INE.

3. A relacao funcional permite a resposta orgéanica as questdes técnicas em sentido
horizontal, servico a servico, em que a autoridade advém do reconhecimento técnico
e posicionamento na estrutura, visando a articulacéo funcional e o desenvolvimento
organico tendo em conta os principios base da gestdo, mediveis por indicadores de
produtividade, eficiéncia e eficacia, em que a cooperacao devera ser natural ou
resultante da definicdo orgéanica e funcional, sendo que, neste Ultimo caso, se torna
necessario clarificar quem tem autoridade técnica, pelo que a hierarquia nao deve
intervir salvo se houver confluéncia de autoridades que perturbem a relagéo
horizontal funcional.

4. A relacéo de controlo funciona numa dupla posicao, formal e funcional, em que a
relacado funcional € normalmente assumida por um 6rgao de staff cuja autoridade é
delegada pelo 6rgao de poder a que reporta.

5. A articulacdo orgéanica faz-se por duas vias, através da linha hierarquica e da
relacédo funcional, em que a primeira trata das questdes que envolvem a definicdo
de objectivos, o delineamento de estratégias, a elaboracao de programas e
orcamentos e a atribuicdo de meios, e a segunda trata da optimizacéo dos recursos
técnicos e da articulacéo funcional desenvolvendo para isso as adequadas
condicdes organicas.

Artigo 14

Funcionamento

1. Cada DPINE prop0e, de acordo com o calendario e referente ao periodo
estabelecido, os objectivos, a estratégia, os planos de actividade, os meios
necessarios e 0s respectivos programas e orcamentos, que constituirdo o projecto
de gestdo da DPINE o qual sera apreciado e aprovado pelo Presidente.

2. Uma vez aprovado pelo Presidente o projecto de gestao para o periodo, as
DPINE ficardo dotadas dos instrumentos base indispensaveis.

3. O controlo da gestao sera do tipo matricial - hierarquico e funcional - e executado
por via dos programas de actividade, dos orgamentos funcionais e de investimentos,
relatérios de gestdo e demais indicadores.



Artigo 15

Articulacdo Organica no Plano Financeiro e Administrativo

Para as situacoes reais do dia-a-dia e o estabelecimento da relagéo organico-
funcional no plano financeiro e administrativo, estabelecem-se as seguintes regras
de procedimento:

a) RECEITAS: As receitas préprias geradas pelas DPINE provenientes da venda ou
da prestacao de servicos, serdo integralmente depositadas no dia util imediato, em
conta bancéaria do INE, a indicar pela Direccdo de Administracéo e Recursos
Humanos;

b) FUNDO DE MANEIO: Cada DPINE tera um fundo de maneio préprio, cujo
montante dependera das necessidades especificas, a fixar pelo Presidente em
funcéo do orcamento corrente do INE aprovado;

c) REMUNERACOES: As remuneracdes do pessoal séo processadas pelo
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, sendo os valores liquidos a
pagar colocados a disposicdo dos interessados, se possivel através de conta
bancéaria a indicar pelos proprios;

d) FORNECEDORES: As facturas dos fornecedores, depois de devidamente
conferidas e visadas, sao classificadas, de acordo com o plano de contas e
lancadas em suporte magnético (diskette), apds o que serdo enviadas a Direccéo de
Administracdo e Recursos Humanos;

e) SERVICOS E FORNECIMENTOS: Os pagamentos de servi¢os correntes tais
como telefone, agua e electricidade, serdao pagos regularmente por débito da conta
bancaria do INE, a indicar pela Direc¢cdo de Administracdo e Recursos Humanos;

f) BENS DE INVESTIMENTO: Os bens do imobilizado serdo objecto de planos
periddicos a apresentar ao Presidente pelas DPINE, devendo atender ao respectivo
orcamento anual aprovado;

g) BENS DE CONSUMO: Sempre que possivel, os bens de consumo seréo
adquiridos localmente e enquadrados na gestéo corrente das DPINE, tendo
presente que determinados bens especificos ou de maior consumo, deverao ser
requisitados a Direccao de Administracdo e Recursos Humanos de acordo com as
instrucdes desta;

h) GESTAO CORRENTE: Todas as despesas consideradas de gestdo corrente
devem ser pagas pelo fundo de maneio préprio das DPINE, as quais mensalmente,
em data a definir pela Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos, enviarao a
esta 0 conjunto dos documentos comprovativos das despesas, devidamente
visados, com base nos quais tera lugar a reposicéo de fundos através de
transferéncia bancaria.



LEI N.° 12/97 de 31 de Maio
LEI DE BASES DO RECENSEAMENTO GERAL DA POPULA(;AO E HABITAQAO

LEI N.° 12/97 de 31 de Maio

Lei de Bases do Recenseamento Geral da Populacédo e Habitacdo

Reconhecendo a necessidade de recolher informag¢do numérica e qualitativa das
caracteristicas da populacao, da habitacao e da realidade socio-econdmica do Pais,
de modo sistemético e regular, em todo o territério nacional, impde-se a
institucionalizacéo de um instrumento juridico para o efeito.

Nestes termos, usando da competéncia conferida pelo disposto no n.° 1 do artigo
135 da Constituicdo, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |

Artigo 1

(Definicoes)

Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) Recenseamento Geral da Populacdo e Habitac&o, abreviadamente designado
Recenseamento, o processo de recolha, compilagéo, avaliacao, analise e
publicacao ou outra forma de divulgacdo de dados demograficos, econdémicos e
sociais relativos a todas as pessoas e ainda de dados estatisticos relativos a todas
as unidades de alojamento e seus ocupantes do territério nacional, num momento
bem determinado;

b) Agregado familiar, a pessoa singular ou o grupo de pessoas, ligadas ou nao por
lacos de parentesco, que vivem na mesma unidade de alojamento, que reconhecem
um adulto do sexo masculino ou feminino como seu chefe e que partilham as
despesas basicas de alimentacao e alojamento;

c) Unidade de alojamento, o espaco fisico onde vive um ou mais agregados
familiares;

d) Periodo de enumeracao, o lapso de tempo durante o qual se procede a
entrevistas aos cidadaos nacionais e estrangeiros com vista a recolha de dados
estatisticos relativos a pessoas e unidades de alojamento;

e) Momento censual, as zero horas do dia do inicio do recenseamento.

Artigo 2
(Ambito)



1. O Recenseamento é efectuado em todo o territorio nacional, abrangendo:
a) cidadaos nacionais residentes, presentes ou temporariamente ausentes;

b) cidadaos estrangeiros residentes, presentes ou temporariamente ausentes;
c) as unidades de alojamento.

2. Exceptuam-se do disposto na alinea a) do n.° 1 do presente artigo os
estrangeiros membros do corpo diplomatico que habitem nas respectivas
embaixadas.

Artigo 3

(Objectivo)

O Recenseamento tem por objectivo permitir o conhecimento estatistico,
guantitativo e qualitativo, da populacdo mogcambicana e demais residentes e
presentes no territorio nacional, bem como do parque habitacional.

Artigo 4

(Periodicidade e Data)

1. A periodicidade de realizagdo do Recenseamento é decenal.

2. A data do Recenseamento é estabelecida pelo Conselho de Ministros.

SECCAO II
Da Recolha de Dados, Obrigatoriedade de Resposta
e Confidencialidade Estatistica

Artigo 5

(Recolha de Dados Estatisticos Individuais)

1. A recolha dos dados estatisticos individuais é feita mediante entrevista directa
aos membros do agregado familiar dirigida por recenseadores, em cada unidade de
alojamento.

2. Os dados séao inscritos qualitativa e quantitativamente no respectivo Boletim de
Recenseamento.

Artigo 6

(Obrigatoriedade de Resposta)

1. Todas as pessoas abrangidas pelo Recenseamento, nos termos do artigo 2, séo
obrigadas a responder aos respectivos Boletins de Recenseamento fornecendo,
com verdade, os dados estatisticos que |Ihes forem solicitados nos termos da lei.

2. O cidadao nacional ou estrangeiro que se recuse a fornecer os dados requeridos
no Boletim de Recenseamento ou que os forneca falseando a verdade incorre em



infraccdo punivel com as penas aplicaveis aos crimes de desobediéncia ou de
falsas declaracdes, previstas no Codigo Penal.

Artigo 7

(Confidencialidade Estatistica)

1. Os dados estatisticos individuais recolhidos através do Recenseamento tém
caracter confidencial, s6 podendo ser objecto de publicacdo ou de qualquer outra
forma de divulgacao, na forma de dados estatisticos agregados.

2. E vedada aos funcionarios, supervisores, agentes recenseadores e a todos 0s
outros individuos envolvidos no processo de recolha, processamento e andlise de
dados, divulgar ou fazer uso indevido dos dados estatisticos individuais contidos nos
Boletins de Recenseamento.

3. Os funcionarios e agentes do recenseamento que violarem o disposto no niimero
anterior, sdo passiveis de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal nos termos
da lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
Dos Orgéos

Artigo 8

(Orgéos de Direccéo)

Séo 6rgéos de direccdo, coordenacao e execucao central do Recenseamento:

a) o Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacao,
abreviadamente designado por CCRGPH;

b) o Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado por INE.

SECCAO II
Do Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacao e Habitac&o

Artigo 9

(Natureza)

O CCRGPH € o 6rgao do Sistema Estatistico Nacional que dirige a realizacao do
Recenseamento, subordinado ao Conselho de Ministros.



Artigo 10

(Composicao)

1. O CCRGPH é composto por:

a) membros designados do Conselho de Ministros;

b) presidente do INE;

c) dois representantes do INE, a designar;

d) um representante do Conselho Nacional do Ensino Superior.

2. O CCRGPH é presidido pelo Primeiro-Ministro.

3. O Presidente do CCRGPH podera convidar a participar nas reuniées do
CCRGPH outras entidades ou quadros cuja participacao for julgada conveniente e
necessaria.

Artigo 11

(Competéncias)

Compete ao Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populacéo e
Habitag&o:

a) coordenar o processo de Recenseamento em todas as suas fases técnico-
administrativas e assegurar, ao nivel nacional, a participacéo das diversas
estruturas envolvidas;

b) aprovar o plano de actividades e o orcamento do Recenseamento bem como os
instrumentos de notacéao;

c) esclarecer os cidadaos acerca dos objectivos do Recenseamento,
designadamente através da comunicacao social;

d) emitir directivas as estruturas subordinadas e garantir a sua implementacao;
e) aprovar o seu regulamento interno.

SECCAO IlI
Da Estrutura Executiva

Artigo 12

(Instituto Nacional de Estatistica)

1. Cabe ao INE assegurar a realizacdo de todas as operacdes censuais.

2. Nos distritos, postos administrativos, cidades e onde se julgar conveniente, serdo
criados Gabinetes de Recenseamento dos respectivos escaldes.

3. Compete ao INE a preparacédo e execucdo do Recenseamento quanto as
actividades de concepcao, recolha, processamento, analise e publicacdo dos
respectivos resultados estatisticos.

4. No cumprimento de directivas e orientacdes emitidas pelo CCRGPH, é devida ao



INE toda a colaborag&o que este solicitar:

a) aos orgaos centrais do aparelho de Estado;

b) aos governos provinciais;

c) aos orgaos locais do Estado;

d) as autarquias locais;

e) a outras instituicdes e entidades publicas;

f) as entidades privadas concessionarias de um servigo publico.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO E PESSOAL

Artigo 13

(Financiamento)

1. As despesas relativas ao processo do Recenseamento, sao suportadas por
verbas inscritas no Orcamento do Estado.

2. A disponibilidade das verbas orgamentais referidas no numero anterior, far-se-a
de acordo com o plano de actividades do Recenseamento aprovado pelo CCRGPH.
3. A administracao e execucao or¢camental das verbas disponibilizadas as
operacdes do Recenseamento ficam a cargo do INE.

Artigo 14

(Recrutamento, Seleccdo e Remuneracao do Pessoal)

1. A contratacao de pessoal eventual necessario a realizacdo do Recenseamento,
guer sob a forma de contrato fora dos quadros, quer sob a forma de contrato de
prestacdo de servicos, ndo confere ao contratado a qualidade de funcionario do
aparelho de Estado.

2. O pessoal envolvido nas actividades do Recenseamento sera remunerado nos
termos e condicOes a serem definidos pelo Conselho de Ministros mediante
proposta do CCRGPH.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Artigo 15

(Regulamentacéao)

No prazo maximo de trinta dias contados da data da publicacédo da presente Lei, o
Conselho de Ministros aprovara o Regulamento do Recenseamento mediante
proposta do CCRGPH.

Artigo 16
(Norma Revogatoria)
E revogada a Lei n.° 1/90, de 30 de Abril.

Artigo 17

(Entrada em Vigor)

A presente Lei entra imediatamente em vigor.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 30 de Abril de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio, Abdul Carimo Mahomed
Issa.

Promulgada aos 31 de Maio de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

PROJECTO
REGULAMENTO DA LEI DE BASES DO RECENSEAMENTO GERAL DA
POPULACAO E HABITACAO

CONSELHO DE MINISTROS

(PROJECTO)

DECRETO N.°.../9..de ... de ...........

REGULAMENTO DA LEI N.° 12/97, de 31 DE maio

Lei de bases do recenseamento geral da populacdo e habitacéao

Com a aprovacdao pela Assembleia da Republica da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio,
Lei de Bases do Recenseamento Geral da Populacéao e Habitacéo, foi criado o
instrumento juridico para regular a recolha de informacéao estatistica quantitativa e
qualitativa de caracter censitario das caracteristicas da populacao, da habitacéo e
da realidade socio-econ6mica do Pais.

Tornando-se necessario proceder a regulamentacao daquela lei, no
desenvolvimento do regime juridico nela estabelecido no seu artigo 15 e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 152 da Constituicdo, o Conselho de Ministros decreta:
Artigo 1: E aprovado o Regulamento da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, que vai em
anexo e € parte integrante do presente decreto.



Artigo 2: Ficam revogadas todas as disposi¢cdes legais que contrariem o disposto
no presente decreto.

Artigo 3: O presente decreto entra em vigor trinta dias apos a data da sua
publicacéao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O PRIMEIRO MINISTRO, PASCOAL MANUEL MOCUMBI.

ANEXO
REGULAMENTO DA LEI N.° 12/97, de 31 DE maio
do recenseamento geral da populacéo e habitacao

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |

Objecto e Ambito

Artigo 1

Objecto

Nos termos do artigo 15 da Lei de Bases do Recenseamento Geral da Populacéo e
Habitacéo, aprovada pela Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, o presente Regulamento
define as regras por que se deve pautar a aplicacdo daquela Lei e a consequente
realizacdo dos Recenseamentos Gerais da Populacdo e Habitacdo, abreviadamente
designados Censos.

Artigo 2

Ambito

O presente Regulamento aplica-se em todo o territério nacional.
SECCAO II

Funcionamento do Conselho Coordenador

do Recenseamento Geral da Populacéo e Habitacéao

Artigo 3

Presidente

Nos termos do n.° 2 do artigo 10 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, o CCRGPH é
presidido pelo Primeiro-Ministro o qual, nas suas auséncias e impedimentos, podera
delegar a Presidéncia num dos membros do Conselho de Ministros designados para
0 CCRGPH.



Artigo 4

Nomeacao dos Membros

1. Os membros do CCRGPH previstos no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.° 12/97, de 31
de Maio, sdo nomeados do seguinte modo:

a) Os membros designados do Conselho de Ministros, serdo nomeados por
Resolucao deste;

b) Os dois representantes do Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente
designado INE, serdo nomeados por despacho do Primeiro-Ministro mediante
proposta do Presidente do INE;

c) O representante do Conselho Nacional do Ensino Superior, sera nomeado por
despacho do Primeiro-Ministro mediante proposta daquele.

2. A nomeacédo dos membros do CCRGPH, nos termaos previstos no nimero
anterior, indicara os membros efectivos e 0s seus suplentes.

3. Sempre que as circunstancias o aconselharem, pode ser alterada a composi¢ao
do CCRGPH por Resolucédo do Conselho de Ministros mediante proposta daquele.

Artigo 5

Deliberacoes

1. As Deliberacdes do CCRGPH séo vinculativas para os respectivos destinatarios.
2. Sempre que o CCRGPH o considerar necessério, as suas Deliberacdes seréo
publicadas no Boletim da Republica.

SECCAO I
Financiamento e Pessoal

Artigo 6

Financiamento

1. Para operacionalizar a administracéo e execucéo orcamental das verbas
disponibilizadas as operacfes do Censos, a cargo do INE nos termos do n.° 3 do
artigo 14 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, as verbas inscritas no Orgamento do
Estado, nos termos dos n.° 1 e n.° 2 do mesmo artigo, serao transferidas para o
or¢camento do INE, por sua solicitagdo fundamentada, a medida das necessidades.
2. O INE fica autorizado a dotar as entidades referidas no nimero seguinte, das
verbas necessarias e previstas para assegurarem a realizacdo das actividades e
tarefas que Ihes forem atribuidas para a realizacéo dos Censos.

3. Os Governos Provinciais, os 6rgaos locais do Estado e os Conselhos Municipais
ficam obrigados a proceder ao registo contabilistico autbnomo das receitas e
despesas realizadas no ambito dos Censos, o qual, apés a conclusdo dos trabalhos,
para efeitos de prestacao de contas, sera apresentado ao INE acompanhado dos



originais dos documentos comprovativos das despesas efectuadas, nos prazos e
demais condic¢des por este fixadas.

4. Os registos contabilisticos exigidos no niUmero anterior, apds serem visados pelo
Presidente do INE, constituem documentacao de prova bastante para a justificacao
e legalidade das despesas neles discriminadas.

5. As despesas devidas pela realizacdo dos Censos a realizar pelo INE, governos
provinciais, 6rgdos locais do Estado e autarquias locais, serdo efectuadas com
dispensa das formalidades exigidas para a realizacédo de despesas publicas.

Artigo 7

Recrutamento, Seleccéo do Pessoal

1. O pessoal contratado sob as formas de contrato fora dos quadros e de contrato
de prestacao de servicos para a realizagcdo dos Censos nos termos previstos no n.°
1 do artigo 14 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, no fim do prazo do respectivo
contrato cessara o seu vinculo a estrutura executiva dos Censos prevista no artigo
12 da mesma Lei.

2. Cabe ao INE elaborar os projectos de contrato-tipo dos contratos referidos no
namero anterior, para aprovacao do CCRGPH.

Artigo 8

Remuneracéo do Pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo14 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, cabe ao INE
preparar o projecto da proposta do CCRGPH ao Conselho de Ministros sobre os
termos e as condi¢cdes da remuneracao do pessoal envolvido nas actividades dos
Censos.

CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO |
Plano de Actividades, Orcamento e Instrumentos de Notagao

Artigo 9

Competéncias do INE

1. Para o cabal exercicio das competéncias atribuidas ao CCRGPH pela alinea b)
do artigo 11 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, para aprovar o plano de actividades e o
orcamento dos Censos, bem como o0s respectivos instrumentos de notagao, atenta a
competéncia atribuida ao INE pelo n.° 3 do artigo 12 daquela Lei para preparar e



executar os Censos quanto as actividades de concepcéo, recolha, processamento,
analise e publicacao dos respectivos resultados estatisticos, cabe ao INE, atento o
seu estatuto de 6rgao central de producéo de estatisticas oficiais do Sistema
Estatistico Nacional dotado de autonomia técnica, preparar 0s respectivos projectos
para aprovacdo do CCRGPH.

2. A data dos Censos, ou momento censitario, a ser estabelecida pelo Conselho de
Ministros nos termos do n.° 2 do artigo 4 da lei supracitada, sera proposta pelo INE
ao CCRGPH para aprovacéao e sujeicao ao Conselho de Ministros.

SECCAO II
Estrutura Executiva

Artigo 10

Gabinetes dos Censos

1. A criacdo pelo INE de Gabinetes dos Censos, abreviadamente designados GC,
nos distritos, postos administrativos, cidades e onde se julgar conveniente, prevista
no n.° 2 do artigo 12 da Lei n.° 12/97, de 31 de Maio, sera feita por deliberacédo do
CCRGPH mediante proposta do INE.

2. Sempre que os limites administrativos dos escaldes referidos no numero anterior,
ainda néo fixados por lei, apresentem duvidas de identificacdo no terreno, ou em
gue haja litigios pendentes, ouvidas as autoridades interessadas daqueles escalbes,
poderao os limites considerados tradicionais ser transpostos pelo INE para efeitos
da realizacao dos Censos, designadamente para a preparacao da cartografia
censitaria, para os acidentes do terreno mais proximos, designadamente estrada,
rua, via de caminho de ferro, ou qualquer acidente natural, de molde a evitar
omissdes ou duplicacbes na recolha dos dados censitéarios.

3. Os GC executaréo as actividades e tarefas que Ihes forem cometidas pelo INE,
actuando na directa dependéncia hierarquica e funcional deste nos termos e
condicBes por ele fixadas.

PROJECTO
REGULAMENTO DE APLICACAO DO PRINCIPIO DO SEGREDO ESTATISTICO

Regulamento DE Aplicagdo DO PRINCIPIO DO SEGREDO ESTATISTICO

As Bases do Sistema Estatistico Nacional, aprovadas pela Lei n.° 7/96, de 5 de
Julho, preceituam no Artigo 7 que o principio do segredo estatistico consiste na
obrigacdo do INE de proteger os dados estatisticos individuais, relativos a pessoas



singulares ou colectivas, recolhidos para a producao de estatisticas, contra qualquer
utilizacao néo estatistica e divulgacao nao autorizada, visando salvaguardar a
privacidade dos cidadaos, preservar a concorréncia entre 0s agentes econémicos e
garantir a confianca dos inquiridos.

A mesma lei preceitua ainda no Artigo 14:

1. Todas as informac0des estatisticas de caracter individual recolhidas pelos 6rgaos
produtores de estatisticas oficiais, no ambito do SEN, sdo de natureza estritamente
confidencial, pelo que:

a) Nao podem ser discriminadamente inseridas em quaisquer publicacdes ou
fornecidas a quaisquer pessoas ou entidades, nem delas pode ser passada
certidao;

b) Nenhum servico ou autoridade pode ordenar ou autorizar o seu exame;

c¢) Constituem segredo profissional para todos os funcionarios ou agentes do SEN
gue delas tomem conhecimento por forca das suas funcdes estatisticas;

2. As informacdes individualizadas sobre pessoas singulares nunca podem ser
divulgadas;

3. As informacgdes individualizadas sobre empresas publicas ou privadas nunca
podem ser divulgadas, salvo autorizacdo escrita dos respectivos representantes ou
apos autorizacao do Conselho Superior de Estatistica, caso a caso, desde que
estejam em causa as necessidades do planeamento e coordenacao econémica ou
as relagcdes econOmicas externas ou a investigacao cientifica.;

4. Do disposto no n.° 1, exceptuam-se as informacdes sobre a administracao publica
e a identificacao, localizacdo e actividade das empresas e estabelecimentos, e
outras que sdo geralmente de interesse e uso publico.

Assim, a proteccéo da privacidade dos cidadaos e da preservacédo da concorréncia
entre 0s agentes econémicos, por um lado, e da garantia da confianca dos
informadores estatisticos no Sistema Estatistico Nacional, por outro, relativamente
ao tratamento e a utilizacao das informacdes e dados estatisticos por eles
fornecidos, exige que sejam tomadas medidas regulamentares adequadas a fim de
garantir a seguranca absoluta dessas informacdes e dados estatisticos e impedir,
assim, qualquer tratamento e utilizacdo em contravencdo com o principio do
segredo estatistico.

O Conselho Superior de Estatistica, enquanto Orgéo do Estado que superiormente
orienta e coordena o Sistema Estatistico Nacional, atenta a sua competéncia
definida na alinea f) do Artigo 18 daquela Lei: Zelar pela observancia do segredo
estatistico e decidir sobre as propostas de dispensa do segredo estatistico, nos
termos do n.° 3 do artigo 14 da presente lei; é , pois, a entidade competente para
precisar e especificar o conteddo e o alcance dos preceitos da Lei n.° 7/96 quanto



ao principio do segredo estatistico.

Volvidos dois anos sobre a data da entrada em vigor da Lei n.° 7/96, considera-se
imperioso e urgente clarificar algumas das suas disposi¢cdes sobre o principio do
segredo estatistico por forma a integrar precisdes e regras de actuacao que facilitem
a sua rigorosa observancia por parte do Instituto Nacional de Estatistica, dos seus
Orgaos Delegados e do Banco de Mocambique, enquanto 6rgéos produtores de
estatisticas oficiais do SEN.

Assim, apresenta-se um projecto de Resolucdo do Conselho Superior de Estatistica
para aprovar um Regulamento de Aplicacdo do Principio do Segredo Estatistico.

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL
CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA

Resolugcéo n.° .../...
REGULAMENTO DE APLICACAO
DO PRINCIPIO DO SEGREDO ESTATISTICO

Nos termos da alinea f) do Artigo 18 da Lei de Bases do Sistema Estatistico
Nacional, aprovada pela Lei n.° 7/96, de 5 Julho, o Conselho Superior de Estatistica,
na sua ...2 Reunido Plenaria realizadaem ... de ............ de 199..., decidiu aprovar
o Regulamento de Aplicacéo do Principio do Segredo Estatistico, que consta em
anexo a presente Resolucao e dela fazendo parte integrante.

A presente Resolucéo sera publicada no Boletim da Republica.

Maputo, ... de .............. de 199...

O PRESIDENTE

RESOLUCAO N.°.../... DO CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA
ANEXO

regulamento de aplicacao

do principio do segredo estatistico

Artigo 1

Ambito de Aplicacéo

1. O presente Regulamento aplica-se exclusivamente ao principio do segredo
estatistico consagrado na Lei de Bases do Sistema Estatistico Nacional, aprovada
pela Lei n.° 7/96, de 5 de Julho.



2. Sao destinatarios do presente Regulamento, na justa medida das suas funcées
estatisticas oficiais, todos os 6rgaos do Sistema Estatistico Nacional, adiante
abreviadamente designado SEN, designadamente o Instituto Nacional de
Estatistica, abreviadamente designado INE, os seus Orgéos Delegados,
abreviadamente designados ODINE, o Banco de Mogambique, abreviadamente
designado BM, e o Conselho Coordenador do Recenseamento Geral da Populagao
e Habitacdo, abreviadamente designado CCRGPH.

Artigo 2

Definigcbes

1. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por dados estatisticos
individuais referidos no Artigo 7 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, todas as informacdes
relativas a pessoas singulares, pessoas colectivas e entidades equiparadas,
identificadas ou identificaveis, que sao por elas obrigatoriamente fornecidas nos
termos do principio da autoridade estatistica definido pelo Artigo 6 daquela lei,
dados esses cujo conhecimento so6 € possivel de maneira licita com a intervencgéo
da pessoa interessada ou de um seu representante.

2. Por pessoa interessada, entende-se a pessoa singular, pessoa colectiva e
entidade equiparada, relativamente as quais séo recolhidos os dados estatisticos de
caracter individual, constituindo-se assim como unidades estatisticas que integram a
populacdo ou universo estatistico objecto quer de um inquérito estatistico directo
quer do aproveitamento de ficheiros administrativos para fins estatisticos.

3. E considerada identificavel toda a pessoa singular, pessoa colectiva e entidade
equiparada, que possa ser identificada, directa ou indirectamente, nomeadamente
por referéncia a um namero de identificacdo ou a um ou mais elementos especificos
da sua identidade fisica, fisiologica, psiquica, econémica, cultural ou social.

4. Os dados estatisticos de caracter individual referidos no n.° 1 supra, necessarios
para a producao de estatisticas oficiais, podem revestir a natureza de informagdes
auxiliares e de dados estatisticos propriamente ditos.

5. Entende-se por informacdes auxiliares, as informacdes quantitativas e qualitativas
recolhidas com o objectivo da sua utilizacao técnica para a producao das
estatisticas oficiais, designadamente:

a) Para o caso das unidades estatisticas que revistam a natureza de pessoas
singulares, o nome, o sexo, a idade, o estado civil e a morada;

b) Para o caso das unidades estatisticas que revistam a natureza de pessoas
colectivas e entidades equiparadas, 0 nome, o efectivo de pessoal ao servico, 0
montante do volume de negdcios, o montante do capital social, 0 ramo de actividade
econémica em que operam e a morada.

6. Entende-se por dados estatisticos propriamente ditos, as representacdes



numeéricas atribuidas por cada unidade estatistica, que integra uma populacao
inquirida, a uma variavel relativamente a qual se pretende conhecer, mediante
inquiricdo estatistica, quantificadamente a intensidade do respectivo fenébmeno
colectivo.

7. Por estatisticas oficiais, nos termos do Artigo 9 do Regulamento da Lei n.° 7/96,
de 5 de Julho, aprovada pelo Decreto n.° .../98, de ... de ............ , entende-se as
produzidas pelo INE, pelos os seus ODINE e pelo BM, no exercicio das suas
competéncias enquanto 6rgaos produtores de estatisticas no ambito do SEN, e que
se traduzem em dados quantitativos resultantes do tratamento, manual ou
electronico, de dados estatisticos individuais, que quantificam a intensidade de um
fendmeno colectivo ocorrido numa populagao estatistica cujas unidades estatisticas
integradoras foram objecto de uma observacao estatistica, quer através de um
inquérito estatistico directo, quer através de uma recolha indirecta com base no
aproveitamento de ficheiros administrativos.

Artigo 3°.

Utilizacao de Dados Estatisticos Individuais

1. Nos termos do artigo 7 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, os dados estatisticos
individuais sé@o considerados confidenciais, estando protegidos contra qualquer
utilizac@o nao estatistica e divulgacdo ndo autorizada, s6 podendo, assim, ser
utilizados na producao de estatisticas oficiais.

2. Para que uma estatistica oficial seja divulgavel, nos termos do n.° 2 do Artigo 5 do
Decreton.°.../98,de ...de ............ , atentas as limitacdes impostas pelo principio
do segredo estatistico, torna-se necessario que a mesma traduza o resultado do
tratamento de dados estatisticos individuais que se reportem a, pelo menos, trés
unidades estatisticas, consagrando-se assim a regra do numero minimo.

3. Nos termos do numero anterior, ndo é permitida a divulgacao de estatisticas
oficiais sempre que, de uma forma directa ou indirecta, seja possivel identificar as
unidades estatisticas a que as mesmas se referem.

4. Considera-se que uma unidade estatistica ndo é identificavel de forma indirecta
sempre que a respectiva identificacdo envolva custos ou prazos desproporcionados.
5. As excepcdes ao principio do segredo estatistico previstas no n.° 3 do Artigo 14
da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, na parte respeitante a autorizacdo do Conselho
Superior de Estatistica, ficam sujeitas a obrigatoriedade de nédo ser possivel a
identificacdo directa das respectivas unidades estatisticas, e s6 sdo possiveis
guando as necessidades previstas forem formuladas por servigos publicos que
tenham competéncias estatutarias nas areas do planeamento e coordenacao
econdmica, das relagbes econdmicas externas e da investigacgao cientifica..

6. As deliberacdes do Conselho Superior de Estatistica que autorizem as excepc¢des



referidas no nimero anterior, devem ser publicas, garantindo-se assim o direito a
respectiva informacao no respeito pelo principio da transparéncia.

Artigo 4°.

Utilizacao das Informacdes Auxiliares

1. As informac0des auxiliares, referidas nos n.° 4 e n.° 5 do Artigo 2, podem ser
utilizadas, para além da producao de estatisticas oficiais, na constituicao de
ficheiros de unidades estatisticas relativas as populacfes estatisticas que forem
necessarios para a concepcao e o lancamento de inquéritos estatisticos destinados
a producdo de estatisticas oficiais, tal como genericamente previsto na alinea b) do
n.°3 do Artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, que criou o INE e
aprovou os respectivos Estatutos.

2. Os ficheiros de unidades estatisticas referidos no nimero anterior que tenham
sido criados pelo INE, podem ser por este facultados aos seus ODINE e ao BM, na
medida em que tal for necessario para o exercicio das respectivas funcdes
estatisticas oficiais no ambito do SEN.

3. Os ficheiros de unidades estatisticas referidos no nimero anterior, com excluséao
dos que se referirem a unidades que revistam a natureza de pessoas singulares,
podem ser também facultados a outros servicos e entidades, publicos ou privados,
mediante pagamento nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 do Artigo 3 e na
alinea b) do Artigo 21, ambos do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto.



